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Organisation internationale pour les migrations
(OIM) – Responsable de la gestion des risques et
de la conformité (P)
Responsabilités
. Promouvoir l’intégration des considérations de gestion des risques dans la prise
de décision, la planification et l’allocation des ressources, ainsi que la mise à jour
régulière des registres des risques, y compris les progrès accomplis dans la mise
en œuvre des plans de traitement des risques.

2. Fournir des conseils et un soutien au chef de mission ou au coordonnateur des
urgences et au personnel du CO sur l’amélioration des processus existants en
matière de risques et de conformité et sur le maintien d’un environnement de
contrôle interne efficace pour soutenir l’efficacité opérationnelle.

3. Apporter un soutien au CoM et au chef de la gestion des ressources afin de
garantir que l’utilisation de toutes les ressources de l’OIM est conforme aux plans
stratégiques/plans de projet approuvés, aux règles et règlements de l’OIM et aux
accords de financement des donateurs, et que les moyens de vérification
correspondants sont dûment collectés et stockés.

4. Fournir des solutions pour les initiatives visant à améliorer les systèmes de
contrôle interne adéquats avec des responsabilités claires, y compris les systèmes
de gestion des performances et des risques, les processus et techniques de
surveillance et de contrôle, les outils et les processus pour soutenir leur mise en
œuvre.

5. Fournir des conseils et un soutien pour l’élaboration de procédures
opérationnelles standard (POS) de conformité par le personnel opérationnel gérant
et supervisant les risques et les contrôles, y compris les critères de réalisation des
missions de gestion des risques et de conformité, et signaler les problèmes liés à la
gestion des risques, à la conformité et à la surveillance.

6. Appuyer le chef de pays, le responsable de la gestion des risques et les
responsables de programme concernés dans leurs évaluations régulières et
ponctuelles des risques au sein du bureau de pays : identifier et évaluer les risques,
évaluer l’efficacité des contrôles internes et évaluer le potentiel de fraude et de
corruption dans les activités opérationnelles.

7. Collecter et analyser les données sur les incidents de fraude, les indicateurs de
risque de fraude et dispenser une formation sur les normes antifraude.

8. Préparer des informations sur les risques à partager avec les parties prenantes
externes telles que l’engagement à l’échelle du système des Nations Unies, les
donateurs et les partenaires.

9. Effectuer des déplacements professionnels dans la région pour les opérations
d’intervention d’urgence.

10. Accomplir toute autre tâche qui pourrait vous être confiée.

Études

Organisme employeur
Organisation internationale pour les
migrations (OIM)

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDD

Lieu du poste
Bangui, Centrafrique

Date de publication
27/04/2026

Valide jusqu’au
01.05.2026
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Maîtrise en administration des affaires/publique, finance, comptabilité,
audit, conformité ou autre domaine pertinent avec cinq années d’expérience
professionnelle pertinente en gestion des risques, audit ou conformité ; ou
Diplôme universitaire dans les domaines susmentionnés et sept années
d’expérience professionnelle pertinente.
La certification professionnelle en tant que comptable agréé (CA) ou expert-
comptable (CPA), auditeur interne certifié (CIA), responsable de la gestion
des risques certifié (CRMA) ou examinateur de fraude certifié (CFE) est un
avantage.

Qualifications

Connaissance et expérience pratique des cadres de gestion des risques
d’entreprise, tels que l’ISO 31000 et le COSO ;
Connaissance et expérience pratique des cadres, systèmes et examens de
contrôle interne ;
Connaissance et expérience des opérations de terrain et des situations
d’urgence des Nations Unies ou humanitaires dans diverses zones
géographiques et de multiples domaines fonctionnels ;
Une expérience en matière de suivi et d’évaluation et/ou d’audit constitue un
atout ; et,
Expérience professionnelle en environnement complexe.
Connaissance du mandat de l’OIM/ONU, des opérations sur le terrain, de la
structure organisationnelle et des politiques et procédures ;
Capacité à travailler sous pression ;
Capacité démontrée à rédiger des rapports clairs et concis; et,
Capacité à utiliser des logiciels pour recueillir, compiler, analyser et
présenter des informations complexes.

Tous les membres du personnel de l’OIM, toutes catégories confondues, doivent
maîtriser l’une des langues officielles de l’OIM (anglais, français, espagnol).

Pour ce poste, la maîtrise de l’anglais et du français (oral et écrit) est requise.

La connaissance pratique d’une autre langue officielle de l’ONU (arabe, chinois,
russe et espagnol) est un atout.

Les compétences linguistiques requises seront spécifiquement évaluées au cours
du processus de sélection, qui peut comprendre des évaluations écrites et/ou
orales.

Cliquez-ici pour postuler
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