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Organisation internationale pour les migrations
(OIM) – Responsable des données et de la
stabilisation (P)
Responsabilités

1. Sous la supervision du responsable DTM, fournir un soutien technique et
méthodologique pour la planification, la mise en œuvre et l’analyse des
activités de données DTM, de stabilisation et de solutions durables en
République centrafricaine, y compris l’indice des solutions et de la mobilité,
les enquêtes sur les intentions futures, les évaluations des progrès vers des
solutions durables, les activités de l’outil de suivi de la transhumance (TTT)
et d’autres composantes pertinentes du DTM.

2. Sous la supervision du responsable DTM, appuyer la mise en œuvre sur le
terrain du SMI, des intentions futures, des progrès vers des solutions
durables, du TTT et d’autres activités DTM/de stabilisation, y compris la
conception de l’échantillonnage, la planification sur le terrain, la formation
des enquêteurs, la supervision sur le terrain, le dépannage et la
coordination avec les équipes de programme concernées.

3. Effectuer des contrôles systématiques de qualité et de cohérence des
données tout au long du cycle de données, y compris la validation des
outils, la surveillance sur le terrain, les contrôles quotidiens des données, la
détection des valeurs aberrantes, le nettoyage, le codage, la triangulation et
la validation des résultats quantitatifs et qualitatifs, en veillant à l’application
de la méthodologie et des normes DTM ainsi qu’à la validation des outils et
des ensembles de données par le biais du validateur de données et du kit
de données DTM.

4. Fournir des conseils techniques et un renforcement des capacités au
personnel de l’OIM, aux enquêteurs, aux partenaires de mise en œuvre et
aux homologues concernés sur les normes de collecte de données, la
collecte de données mobiles, la gestion des bases de données, le nettoyage
des données, l’analyse, la production de rapports, les produits SIG/de
gestion de l’information et l’utilisation responsable des données.

5. Produire des statistiques récapitulatives, des tableaux analytiques, des
cartes, des tableaux de bord, des analyses narratives et des interprétations
pour le DTM, le SMI, les intentions futures, les progrès vers des solutions
durables, le TTT et d’autres rapports liés à la stabilisation en RCA.

6. Contribuer à la rédaction, à la révision et à la finalisation des produits
d’information au niveau national, notamment les tableaux de bord sur les
déplacements de population, les profils nationaux de déplacements de
population, les rapports sur les intentions futures, les rapports SMI, les
rapports sur les progrès vers des solutions durables, les notes thématiques,
les cartes, les infographies, les présentations et les produits analytiques
destinés aux donateurs.

7. Sous la supervision du responsable DTM, superviser le partenariat avec les
autorités gouvernementales compétentes, les agences des Nations Unies,
les ONG, les groupes de réflexion, les partenaires de mise en œuvre et les
autres parties prenantes sur les questions relatives aux projets DTM afin
d’assurer une collecte de données harmonisée, un partage responsable des
données et l’utilisation opérationnelle des données probantes. Participer aux
réunions pertinentes selon les besoins.

8. Contribuer activement et assurer une liaison efficace avec les groupes de
travail pertinents en matière de gestion de l’information et participer aux
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réunions des sous-groupes tels que le CCCM et l’ICCG afin de renforcer et
d’étendre la présence du DTM et de l’OIM en matière de gestion des
données et de recherche axée sur les politiques.

9. Veiller à l’application des principes et des meilleures pratiques de l’OIM en
matière de protection des données humanitaires et d’utilisation éthique des
données dans toutes les activités de gestion, de partage et de diffusion des
données du DTM.

10. Assurer la liaison avec le bureau régional, le centre de données régional, les
équipes de soutien mondiales de DTM et les unités concernées du siège
social sur les normes méthodologiques, l’architecture des bases de
données, les questions relatives aux serveurs, la protection des données,
l’harmonisation des indicateurs et les exigences en matière de rapports
d’entreprise.

11. Veiller à l’intégration des questions transversales et d’intégration,
notamment en matière d’inclusion des personnes handicapées,
d’intégration de la protection, de responsabilité envers la population touchée
(RPA), de perspectives de genre et d’attention aux questions spécifiques
relatives aux droits des femmes, des filles et des enfants (groupes
vulnérables), dans les activités du DTM. 

12. Effectuer toute autre tâche qui pourrait vous être confiée.

Études

Maîtrise en informatique, en ingénierie, en mathématiques/statistiques, en
visualisation de données, en économie ou dans un domaine connexe,
obtenue auprès d’un établissement d’enseignement supérieur accrédité,
avec un minimum de deux ans d’expérience professionnelle pertinente ; ou
Diplôme universitaire dans les domaines susmentionnés et 4 ans
d’expérience professionnelle pertinente.

Qualifications

Expérience en gestion de l’information, gestion et coordination des flux
d’information, analyses statistiques de l’information, gestion des données, y
compris la collecte, le stockage, le traitement et l’analyse des données pour
générer des produits d’information ; une expérience antérieure avec DTM
est un avantage ;
Expérience en matière de conception et de formulation des exigences
techniques et des procédures d’exploitation liées à la gestion de
l’information ;
L’expérience de la mise en œuvre d’activités de collecte de données dans
un lieu d’affectation difficile constitue un atout majeur ;
Une expérience de travail dans un domaine similaire avec l’ONU ou une
organisation internationale, notamment dans le domaine de la mobilité
humaine, est un atout ;
L’expérience de travail avec un système de cluster est un atout ;
L’expérience en conception web et en développement logiciel est un atout ;
Solide connaissance des outils de collecte de données mobiles, de la
structure de données de Kobo Toolbox ;
Expérience en rédaction de documents d’exigences techniques, en
traduction/planification de spécifications en notes techniques pour la
saisie/l’analyse de données ; et,
Expérience pratique du multitâchage, de la priorisation et du travail
autonome.

Capacité à utiliser les logiciels pertinents tels que Python, R, Stata,
MapInfo, SPSS, EpiInfo6, SQL Server et/ou proGres ;
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La capacité d’utiliser HTML, PHP, ASP et/ou Java est un atout ;
La capacité d’utiliser des logiciels de visualisation de données comme
Power BI, Tableau et autres est un avantage ;
Aptitude et volonté de travailler dans des zones/situations difficiles, une
expérience préalable dans la région est un atout ; et,
Expérience pratique du multitâchage, de la priorisation et du travail
autonome.

Pour ce poste, la maîtrise de l’anglais et du français (oral et écrit) est requise.

La connaissance pratique d’autres langues officielles de l’ONU (arabe, chinois,
russe et espagnol) est un atout.

Les compétences linguistiques requises seront spécifiquement évaluées au cours
du processus de sélection, qui peut comprendre des évaluations écrites et/ou
orales.

Cliquez-ici pour postuler
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