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PASSSA - Mobilisateur(trice) Wash

Responsabilités
Sous la supervision direct du chef de projet le mobilisateur ( tricc) est responsable
de la mobilisation communautaire dans le cadre de la mise en ceuvre de ce projet.

Assurer la qualite du travail de sensibilisation a la honne pratique d’hygiene sur le
terrain:

Entretenir des contacts regulier avec les autorités communautaires et les CPE
Relais communautaires et les artisans reparateurs

Diriger l'entree communautaire au niveau local en collaboration avec les
intervenants communautaires:

Contribuer a I'obtension des informations pour alimenter les études des besoins
de la communaute en termes de 'eau, hygiene et assainissement.

Contribue a I'evolution de comportement des bénéficiaires a travers la
communication pour le changement de comportement (CCC):

S’assurer que les activites de la promotion de bonnes pratiques d’hygiéne et de
I'assainissement et la diffusion de ces messsages au nieau de la communaute
structure communautaire sont realises:

Travailler avec etroite collaboration avec les relais communautaires. les
encadreurs. les comites de gestion des points d’eau et les artisans réparateurs:
Surveiller de prés les activites de sensibilisation liees aux activites menées par
les RECO:

Assurcr un suivi etroite de la qualité des messages relayes dans la communauté
par des intermediaire communautaire dans la zone du projet:

Recueillir les donnees auprés des RECO et les encoder dans les outils impacts:
Rédiger des rapports d’activites realisees par semaine:

Etudes

¢ Bac ou BC avec experiences humanitaire en mobilisation communautaire

Qualifications

Conaissance des methodes PHAST\SARRAR et ATPC sur le terrain:

Une experience averee de terrain dans le secteur humanitaire,en mobilisation et
la sensibilisation de projet.

[?IExcenllent niveau de communication ecrit et oral en francais/Sango et langucs
locales:

Avoir au moins 03 ans d’experiences professionelle en mobilisation
communautaire pertinent

Connaissance informatique essentielle pertinent (Word.Excel etc.).

Competence en relation interpersonnnelle.

Capacite a travailler sous-pression et capable de travailler en équipe: Rigueur et
sens de l'organisation:

Capacité de planification:

Flexibilité de capacite d’adaptation dans des contextes instables:

Initiative,volonté capacité d’appredre:

Capacité pour resoudre de problemes et autonomie:

PASSSA

Organisme employeur
PASSSA

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste
Immédiat

Durée du contrat
CDD 12 mois

Lieu du poste
Zangba, Centrafrique

Date de publication
08/01/2026

Valide jusqu’au
09.01.2026

Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
http://jobscar.info



Capacite a gerer. prioriser la charge de travail et a respecter le chronogramme:
Experience averee dans la mise en oeuvre des projets humanitaire ou de
développement avec les ONG Internationales et nationales :

Etre proactif engagé et disponible.

Une Lettre de motivation adressée au Responsabl des ressources humaines de
'ONG PASSA DE CENTRAFRIQUE:

Un CV détaillé (03) page maximum:

Copies des diplémes

Copies de certificat de travail et recommandations:

Copie de piece d’identité passeport valide:

Autres document pertinent:

Les dossiers doivent étre envoyer a I'adresse suivant:
ongpassadecentrafrique@gmail.com ou par version dure sous plie fermé au guerit
de la coordination de TONG PASSA DE

CENTRAFRQUE sise au quartier des Castors avant pont Jackson en face de BTP
la SEMENCE.

PASSSA Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
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