Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/projet-maingo-81-facilitateurs-dans-le-cadre-de-la-mise-en-oeuvre-de-la-composante- 1-du-projet-
maingo/

RS _DANS i
SoE IR

Type de poste

Responsabilités Temps plein

Les facilitateurs (H/F) contribueront directement a la réussite du projet MAINGO en

Lieu du poste

S . . , . Bangui, Centrafrique
» Assurant I'animation des sessions de formation sur les compétences de vie, la 9 q

santé sexuelle et reproductive, I'alphabétisation en Sango et les activités de
sensibilisation communautaire;

» Assurant la mobilisation et I'accompagnant des bénéficiaires (AJF/AJH) dans les
espaces s(rs et clubs, en favorisant leur régularité et leur engagement;

» Collaborant étroitement avec les mentors, coachs et méres gardiennes et les Valide jusqu’au
Comités de Suivi, pour assurer la cohérence des interventions et le suivi des 28.11.2025
bénéficiaires ;

» Assurant la collecte et la transmission des données de suivi aux superviseurs du

Groupement et aux chargés de programmes des ONG nationales, s'inscrivant ainsi

dans une double redevabilité;

» Formant les mentores sur la stratégie Espace s(r;

» Favorisant l'inclusion et la responsabilisation communautaire, en veillant a ce

que les activités respectent les principes d’équité, de genre et de durabilité.

Date de publication
27/11/2025

Les facilitateurs seront déployés dans les préfectures d’intervention du projet
MAINGO, notamment : Grand-Bangui (09) ; Kémo (09) ; Nana-Gribizi (09); Ouaka
(17); Mambéré-Kadéi (11) et Ouham-Pendé (26). lls interviendront principalement
dans les villages Espaces Sirs et Clubs, en collaboration avec les mentors, coachs
et méres gardiennes sous le contréle des superviseurs du Groupement et des
Chargés de programmes de 'ONG nationale de tutelle.

Etudes
Niveau minimum requis : Licence (Bac+3) en sciences sociales, pédagogie,
économie, santé communautaire, développement rural ou tout autre domaine
pertinent.

+ Une formation complémentaire en gestion de projet, animation communautaire ou
management constitue un atout.
+ Maitrise du frangais et du Sango (oral et écrit).

Qualifications

» Expérience minimale de deux (2) ans dans I'animation communautaire, la
facilitation de groupes ou la formation en milieu rural.

» Expérience confirmée en supervision d’équipes locales (mentors, coachs,
animateurs).

» Expérience dans la collecte de données de terrain et le suivi-évaluation des
activités communautaires.

* Une expérience dans des programmes liés a I'autonomisation des femmes et des
jeunes, ou dans des projets financés par des bailleurs internationaux, est un atout.

« Savoir conduire une moto ;
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« Capacité a manager et coordonner le travail des coachs et mentors, en assurant la
cohérence et la qualité des interventions.

« Aptitude a animer des sessions pédagogiques et a vulgariser des contenus pour
un public peu ou non scolarisé.

» Compétences en communication interpersonnelle, écoute active et gestion de
dynamiques de groupe.

* Rigueur, sens de I'organisation et esprit d’équipe.

« Capacité a produire des rapports clairs et a transmettre des données fiables aux
superviseurs et aux ONG nationales.

* Respect des principes d’éthique, de confidentialité et de redevabilité.

« Sensibilité aux questions liées a I'égalité de genre, a la protection des enfants et a
I’'autonomisation des jeunes filles.

« Disponibilité, mobilité et autres

+ Disponibilité a temps plein pendant la durée du contrat.

» Capacité a se déplacer régulierement dans les zones rurales, parfois difficiles
d’'acces;

« Etre capable de travailler sous pression,

* Accepter de travailler et de résider en zones rurales.

Le dossier de candidature comprenant

» Une lettre de motivation datée et signée précisant la préfecture d’intervention
choisie adressée au Coordonnateur de 'ONG de la zone choisie ;

» Un curriculum vitae détaillé comprenant son nom et prénoms, date et lieu de
naissance, le niveau d’éducation atteint, les expériences antérieures détaillées
précisant des personnes de référence et leurs contacts;

» Une piéce d’identité ou tout document prouvant I'identité du candidat;

» Une copie du dipléme

» Les attestations de travail ou les attestations de bonne fin d’exécution.

Tous les dossiers seront soumis via la plateforme
KoBoToolbox, https://ee-eu.kobotoolbox.org/lUhoHaJE

Appelez les numéros suivants (+236) 74538904 / 74538907 / 72190161 pour
d’amples informations ou difficultés liées a la plateforme de soumission. Aucun
dossier physique ne sera accepté.

Ont signé:

NB: Le ou la facilitatrice n’est pas tenue d’étre originaire de la préfecture choisie,
mais doit indiquer clairement dans son dossier de candidature la zone pour laquelle
il/elle postule.
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