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Services de secours catholiques (CRS) –
Gestionnaire de programme II – OCHA
Responsabilités

Fournir une gestion, des conseils et une supervision technique du projet de
réponse d’urgence multisectoriel financé par OCHA/CBPF et de tous les
projets nouveaux et existants du  portefeuille d’urgence CP  tout au long du
cycle de projet afin de garantir que la conception, le démarrage, la mise en
œuvre et la clôture du projet soient conformes aux  principes et normes de
qualité de CRS, aux directives des donateurs et aux meilleures pratiques de
l’industrie. 
Gérer efficacement les talents pour les programmes d’intervention
d’urgence et de rétablissement,  et assurer leur supervision. Gérer la
dynamique d’équipe et le bien-être du personnel .  Fournir un
accompagnement, des plans de développement individuels stratégiques et
une gestion complète de la performance pour les collaborateurs directs. 
Piloter le développement des apprentissages liés aux programmes :
identifier les opportunités d’apprentissage, de recherche et de publication
dans le domaine de la réponse aux situations d’urgence  et de la mise en
œuvre de la politique de suivi, d’évaluation et de redevabilité. Faciliter la
diffusion des pratiques prometteuses et des enseignements tirés de
l’expérience afin de contribuer au programme de gestion des
connaissances de l’agence. Garantir l’intégration des innovations et des
meilleures pratiques.
Contribuer à la recherche proactive de nouvelles sources de financement
afin d’assurer la croissance du portefeuille d’interventions d’urgence du CP,
conformément aux priorités stratégiques de l’agence, de la région et du CP
en matière  d’interventions d’urgence . Assurer le rôle de référent technique
et de rédacteur technique afin de garantir la qualité des propositions
d’interventions d’urgence, conformément aux normes de l’agence et des
donateurs. Contribuer à l’élaboration des budgets et à la planification des
effectifs pour les propositions.
Superviser les activités d’assistance technique et de renforcement des
capacités en matière de sécurité alimentaire, d’eau, d’assainissement et
d’hygiène (EAH) et de protection du personnel et des organisations
partenaires afin d’améliorer la qualité et l’impact des programmes.
Superviser l’identification, l’évaluation et le renforcement des partenariats
pertinents pour la réponse aux situations d’urgence, notamment en matière
de sécurité alimentaire, d’eau, d’assainissement et d’hygiène et de
protection  , ainsi que l’application appropriée des concepts, outils et
approches de partenariat.
Garantir des dépenses de projet opportunes et appropriées, conformément
aux plans financiers, ainsi qu’une utilisation et une gestion efficaces des
ressources matérielles du projet.

Études

Un baccalauréat en développement international, en relations
internationales ou dans le domaine de l’eau, de l’assainissement et de
l’hygiène, de la protection ou de la sécurité alimentaire est exigé. Une
expérience supplémentaire peut compenser en partie les exigences de
formation.

Organisme employeur
Services de secours catholiques
(CRS)

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDD

Lieu du poste
Bangui, Centrafrique

Date de publication
01/10/2026

Valide jusqu’au
14.10.2026

Services de secours catholiques (CRS) Nous vous accompagnons à obtenir le travail de votre rêve !
http://jobscar.info



Qualifications

Un minimum de 5 ans d’expérience  pertinente en gestion de projets sur le
terrain est requis, avec de préférence au moins 3 ans d’expérience
professionnelle dans le domaine de l’intervention d’urgence .
Expérience en gestion de projets de complexité moyenne.
Expérience de travail en étroite collaboration avec des organisations
partenaires locales. 
Expérience en gestion de projets OCHA/CBPF.
Master en développement international ou dans le domaine de l’eau, de
l’assainissement et de l’hygiène (EAH), de la sécurité alimentaire ou de la
protection.
Une expérience au sein d’une ONG internationale est un atout.
Compétences et expérience en restauration requises.
Expérience et compétences en gestion du personnel favorisant un
environnement d’apprentissage.
Expérience de l’utilisation des logiciels MS Windows et MS Office (Excel,
Word, PowerPoint), des applications de visioconférence et des systèmes de
gestion de l’information.
Bonne expérience en matière  de gestion de subventions de projets, y
compris la conception de projets, de préférence pour  des subventions
provenant de plusieurs donateurs publics, notamment l’USAID.
Capacité avérée à rédiger des propositions techniques de haute qualité.
Expérience de collaboration avec des organisations partenaires
Solides compétences analytiques et de résolution de problèmes, avec la
capacité de porter des jugements et de prendre des décisions judicieuses et
de proposer des solutions innovantes
Excellentes aptitudes relationnelles. Capacité à communiquer avec des
personnes de tous niveaux, en interne comme en externe. Approche
stratégique de chaque relation.
Bonnes compétences en présentation et en animation
Proactif, débrouillard, axé sur les solutions et les résultats

La maîtrise du français et de l’anglais est indispensable.
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