Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/sos-villages-denfants-international-dune-mentor-en-marketing-digital/

SOS _Villa es d’ f ts International - D’UN(E)
MENTOR ETING DIGITAL

Responsabilités

 Animer des sessions de formation en ligne et en présentiel sur notre campus

* Fournir un accompagnement individuel en direct aux étudiants via divers outils de
communication en ligne

* Organiser des webinaires, séminaires et sessions de questions/réponses en direct
» Travailler en tant que mentor de soutien aprés la création des cours pour
accompagner les étudiants dans leurs devoirs et projets

« Créer des éléments de gamification et organiser des concours pour encourager
I'engagement de$ 6tudionts

« Evaluer les travaux des étudiants et fournir un retour constructif pour améliorer
leurs compétences

+ Participer activement aux réunions internes hebdomadaires, mensuelles et
annuelles, en se préparant a partager des informations pertinentes et utiles

« Contribuer activement a la réalisation des activités de la sauvegarde de I'enfant au
sein de SOS Villages d’Enfants Centrafrique

* Respecter la politique de protection de I'enfant de SOS durant la mise en ceuvre
de son contrat au sein de SOS Villages d’Enfants Centrafrique

* Veiller a la mise en oeuvre de la politique de protection de I'enfant dans I'unité ou
le département a sa charge.

Qualifications

+ Une expérience avérée d’au moins 3 ans en marketing digital

» Une connaissance approfondie des différentes plateformes de réseaux sociaux,
des bonnes pratiques et des outils d’analyse web

» Une bonne maitrise des tendances et technologies actuelles en marketing digital

+ Une connaissance approfondie des- plateformes telles -quei » Go6égle- Aa-s, Méfa
-susinéss Suite,GoogleAnalytics,Mailchimp,etc.

Un portfolio de travaux vérifiable

» Une expérience en freelancing sur des plateformes telles qu’Upwork, Fiverr,
PeoplePerHour, etc. (préférence accordée)

» Une expérience en mentorat (un atout, mais non obligatoire)

« Un esprit innovent et tourné vers I'avenir, capable d’assumer avec enthousiasme
diverses responsabilités pour évoluer dans ce poste

+ Une expérience de travail a distance

 D’excellentes compétences en gestion du temps ; capacité a organiser, prioriser
et gérer plusieurs taches avec des objectifs qui se chevauchent Une maitrise de
Photoshop, lllustrator ou d’autres outils de design visuel comme Canva

+ Une capacité a résoudre les problemes de maniéere créative et efficace

» Une grande adaptabilité et flexibilité ; réactivité et sens des ressources dans un
environnement rapide et dynamique

 Bonne capacite_ de communication orale, excellentes capacités rédactionnelles,
excellent niveau de frangais - écrit et oral ; I'anglais est un plus ;

+ Grande faculté d’organisation et de précision ;

* Esprit d’analyse, objectif

« Volonté d’apprendre a un rythme plus rapide

» Bonne maitrise de soi

Si vous étes intéressé(e) par ce poste, veuillez envoyer votre candidature

SOS Villages d'Enfants International

Organisme employeur
SOS Villages
International

d’Enfants

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDD

Lieu du poste
Bangui, Centrafrique

Date de publication
17/03/2026

Valide jusqu’au
30.03.2026

Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
http://jobscar.info



comprenant une

lettre de motivation adressée au Directeur National de SOS Village d’Enfant
Centrafrique

et un CV détaillé mentionnant trois personnes de référence (nom, fonction, email,
téléphone)

dont deux superviseurs récents a l'adresse électronique suivante hr.rca@sos-
rga.org

avec en objet : CANDIDATURE AU POSTE DE « INTITULE DU POSTE ».

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contactees pour la suite du processuse
Les candidatures féminines sont fortement encouragées a postuler.

SOS Villages d’Enfants se réserve le droit de procéder a la vérification du casier
judiciaire

et a I'authenticité des diplomes, certificats/attestations des candidatures retenues .

SOS Villages d'Enfants International Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !

http://jobscar.info
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