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Tearfund – Assistant Sécurité Alimentaire
Responsabilités
Le Responsable Sécurité Alimentaire est chargé d’assurer la planification, la
coordination technique, la mise en œuvre et le suivi des activités de sécurité
alimentaire, nutrition et alimentation scolaire du projet PAM dans les préfectures de
la Ouaka et de la Basse Kotto.
Placée sous la supervision directe du Coordinateur Terrain, la personne titulaire
garantit que toutes les interventions assistance alimentaire (cash/vivres), prévention
de la malnutrition des enfants de 6 à 23 mois et alimentation scolaire sont
exécutées conformément aux plans opérationnels partagés par le PAM, aux
standards techniques Internationaux, ainsi qu’aux politiques internes de Tearfund
(redevabilité, prévention des fraudes, PSEA, sauvegarde, politique de
dénonciation).
Le Responsable Sécurité Alimentaire supervise les équipes de terrain (Assistants
alimentation scolaire et sécurité alimentaire, Agents communautaires, Moniteurs,
Relais), tout en travaillant en collaboration étroite avec les autres départements
essentiels à la qualité dlJ programme, notamment la Protection, le MEAL, la
Logistique, la Finance, et les autorités locales ou comités communautaires.

• Mettre en œuvre les activités sur la base du plan de distribution (sites, calendrier,
bénéficiaires)
communiqué par le PAM, en coordination avec le Coordinateur Terrain.
• Élaborer les plans de travail mensuels et hebdomadaires du volet sécurité
alimentaire et nutrition, en tenant compte des réalités contextuelles et des besoins
opérationnels.
• Contribuer à l’organisation préalable des distributions: information des
communautés, préparation des listës, mobilisation des équipes, vérification
logistique.
• Participer à la mise en place ou au renforcement des structures communautaires
favorisant la
participation et la transparence (comités de distribution, comités scolaires, comités
nutritionnels).

• Superviser et coordonner toutes les distributions sur les sites validés par le PAM.
• S’assurer du respect strict des procédures opérationnelles standard (SOP) du
PAM:

1. contrôle des listes,
2. gestion des Cartes ration/coupons,
3. vérification d’identité,
4. comptage et sécurité des vivres,

• Prévenir activement les fraudes, détournements, favoritisme et autres
irrégularités.

• Superviser la distribution des produits nutritionnels spécialisés.
• S’assurer de la qualité des sessions de dépistage, d’éducation nutritionnelle et de
sensibilisation sur les pratiques familiales essentielles.
• Assurer le suivi de la chaîne d’approvisionnement (stock, utilisation, restitution).

• Coordonner les activités de repas chauds/cantines scolaires dans les écoles
ciblées.

Organisme employeur
Tearfund

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste
1-1-2026

Durée du contrat
CDD 08

Lieu du poste
Dans les préfectures de la Ouaka et
de la Basse kotto, Centrafrique

Date de publication
02/12/2025

Valide jusqu’au
09.12.2025
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• Superviser la gestion des vivres, les cuisines, la tenue des registres, ainsi que la
sécurité et
l’hygiène alimentaire.
• Appuyer la mise en place, l’extension ou la réhabilitation des jardins scolaires, en
collaboration avec les enseignants et les comités scolaires.

• Encadrer directement I’ Assistant Sécurité Alimentaire, I’ Assistant Alimentation
Scolaire et
superviser les Agents communautaires, Moniteurs et Relais.
• Organiser des sl,Jpervisions régulières sur le terrain, y compris via déplacements
en moto dans toutes les zones du projet.
• Développer les compétences des équipes notamment sur:
les SOP du PAM,
le contrôle des bénéficiaires,
la prévention des fraudes et le PSEA,
la mobilisation communautaire.

• Veiller au respect strict des politiques internes de Tearfund: PSEA, Safeguarding,
lutte contre la fraude, politique de dénonciation, code de conduite.
• Assurer la mise en œuvre effective des mécanismes de plaintes et feedback
(CFM) en
collaboration étroite avec!’Officier MEAL.
• Garantir l’information transparente des bénéficiaires (critères, quantités,
calendrier).
• Signaler sans délai tout incident de fraude, ,abus, exploitation sexuelle,
détournement ou manquement.

• Rapporter directement au Coordinateur Terrain et appliquer ses orientations
stratégiques.
• Travailler en collaboration quotidienne et fonctionnelle avec:
!’Officier Protection (prise en charge des cas, sensibilisation, cohésion sociale),
!’Officier MEAL (collecte de données, …),
la Logistique (réception/transport des vivres),
l’Administration et Finance (justificatifs, paiements cash).
• Représenter Tearfund dans les réunions de, coordination avec les autorités
locales, les comités et les écoles partenaires.

• Superviser la collecte et la consolidation des données de terrain selon les
exigences du PAM et de Tearfund.
• Préparer les rapports journaliers, hebdomadaires et mensuels du volet sécurité
alimentaire et nutrition.
• Assurer une gestion rigoureuse des archives: listes des bénéficiaires, fiches de
distribution,
rapports d’incidents, registres des cantines, documents de stock, etc.
• Appuyer l’analyse des données et la formulation des leçons apprises, success
stories et
recommandations opérationnelles.

Études
• Diplôme minimum BAC+2 en sciences sociales, nutrition, agriculture,
développement rural, gestion de projets ou tout autre dlomaine connexe des
sciences sociales ou
techniques.
• Une formation complémentaire en gestion des projets, sécurité alimentaire, PSEA,
redevabilité ou gestion des risques constitue un atout majeur.

Qualifications
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• Au moins 3 ans d’expérience professionnelle pertinente dans la mise en œuvre de
projets de sécurité alimentaire, nutrition ou assistance humanitaire.
• Expérience confirmée dans l’organisation et la supervision de distributions
alimentaires (cash ou vivres), avec application stricte des SOP et standards de
qualité.
• Expérience avérée en supervision d’équipe (assistants, agents communautaires,
relais, moniteurs).
• Expérience de travail avec le PAM ou un partenaire coopérant PAM fortement
souhaitée.
• Expérience en milieu rural, dans des zones difficiles d’accès ou en contexte
humanitaire complexe.

• Maîtrise des approches de distribution alimentaire, transfert monétaire, gestion
des vivres.
• Bonne compréhension des principes de la prévention de la malnutrition, de
l’alimentation scolaire, et des mécanismes communautaires de participation.
• Connaissance des procédures PAM: ciblage, listes de bénéficiaires, manipulation
des vivres, contrôle.
• Capacité à analyser, consolider et rapporter des données avec précision.
• Familiarité avec les outils de suivi MEAL et les systèmes de gestion de
l’information (rapports PAM).

• Sens élevé de l’intégrité, de la confidentialité et du respect des règles éthiques.
• Engagement fort en matière de PSEA, prévention de la fraude et sauvegarde.
• Excellentes capacités de communication et aptitude à travailler avec les
communautés, leaders locaux, comités communautaires et autorités.
• Capacité à travailler sous pression, dans un environnement exigeant et en
constante évolution.
• Esprit d’équipe, leadership positif, sens de l’organisation et capacité à résoudre
les problèmes.
• Autonomie dans la gestion des tâches, tout en rendant compte efficacement à la
hiérarchie.

• Permis de conduire moto obligatoire, avec capacité démontrée à conduire en
zones
rurales.
• Disponibilité à effectuer des déplacements fréquents dans toutes les zones du
projet (Ouaka 60 % et Basse Kotto 40 %).
• Acceptation d’être basé entre Bambari et Alindao, sans prise en charge terrain
lorsque le personnel se trouve dans sa base d’affectation.

 

• Lettre de motivation adressée à Monsieur le Directeur Pays de Tearfund
• Copie d’une pièce d’identité valide.
• Copie du diplôme ou équivalent.
• Copie du permis de conduire moto.
• Attestation(s) de services rendus.
• Coordonnées de trois (3) personnes de référence dont un au moins est un
responsable spirituel et un autre professionnel

Les dossiers doivent être déposés aux bureaux de Tearfund sis à Mbaiki, Bambari
ou Bangui ou par mail: rca-recrutement@tearfund.org au plus tard le 09
Décembre 2025 à 17:00 heure de Bangui

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Tearfund encourage
vivement les candidatures féminines.
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