Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/tearfund-chef-de-projet/

Tearfund - Chef de projet

Responsabilités

* Assurer la direction générale de la mise en ceuvre du projet et veiller a I'atteinte
des objectifs, résultats, indicateurs et cibles dans les délais et selon les standards
requis.

« Elaborer et suivre les plans de mise en ceuvre et coordonner les différentes
composantes : Sécurité alimentaire, Protection et VBG.

* Superviser et accompagner I'équipe basée a Alindao, clarifier les responsabilités,
suivre les performances et favoriser le développement des compétences.

* Assurer la coordination opérationnelle et la représentation de Tearfund aupres du
consortium, des autorités locales, des acteurs humanitaires et autres partenaires.

* Travailler avec World Vision et Concern afin d’assurer la complémentarité des
interventions, d’éviter les duplications et d’identifier les gaps.

* Assurer le bon fonctionnement du bureau d’Alindao en collaboration avec les
fonctions support : RH, Finance, Logistique, IT et Sécurité.

» Assurer le suivi global du budget, des dépenses, des ressources et de leur
utilisation conformément aux procédures de Tearfund et aux exigences du bailleur.

* Superviser la qualité des activités de Sécurité alimentaire, notamment le ciblage,
I'enregistrement, les distributions en nature, coupons, vouchers, transferts
monétaires ou cartes électroniques.

 Assurer la supervision manageériale des composantes Protection et VBG et leur
intégration dans I'ensemble du projet.

» Veiller au respect des principes de protection, safeguarding, PSEA, AAP,
inclusion, genre, confidentialité, consentement et Do No Harm.

* Assurer le suivi du contexte sécuritaire et humanitaire et adapter les opérations
lorsque nécessaire.

+ Veiller au signalement, a la documentation et au suivi des incidents conformément
aux procédures de Tearfund, notamment via TIMS.

* Superviser la qualité des données et des rapports et assurer une communication
réguliere avec la Direction Pays et les partenaires du consortium.

* Veiller a ce que les plaintes et feedbacks des populations soient correctement
enregistrés, traités et utilisés pour améliorer les activités.

» Promouvoir les valeurs, I'identité chrétienne et les principes de Tearfund au sein
de I'équipe, notamment I'intégrité, le respect, la compassion, la responsabilité et le
service.

Etudes
» Diplébme universitaire en agronomie, agroéconomie, sécurité alimentaire,
développement rural, gestion de projet, développement international ou domaine
similaire.

Qualifications

* Expérience significative dans la gestion de projets humanitaires.

» Expérience en gestion de projets multisectoriels et supervision d’équipes
fortement souhaitée.

 Expérience dans la gestion d’assistance alimentaire en nature, cash, coupons,
vouchers ou cartes électroniques constitue un avantage.

 Une expérience en Protection, VBG ou protection transversale est un atout.

« Expérience de représentation auprés des autorités, agences des Nations Unies,
clusters et ONG souhaitée.

» Expérience dans un consortium humanitaire et/ou connaissance de Tearfund
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constitue un avantage.

+ Leadership et capacité a gérer une équipe multidisciplinaire dans un contexte
humanitaire complexe.

» Excellentes capacités de coordination, communication, négociation et
représentation.

* Bonne capacité d’analyse du contexte et de prise de décision.

+ Maitrise de la gestion de projet, du suivi budgétaire et du reporting.

« Capacité a travailler efficacement dans un environnement de consortium.

* Intégrité, responsabilité, humilité, esprit d’équipe et engagement envers les
populations affectées.

+ Adhésion aux valeurs et a I'identité de Tearfund.

* Francais : maitrise indispensable ;
+ Sango : fortement souhaité;
« Anglais : constitue un avantage.

* Une lettre de motivation adressée au Responsable RH de Tearfund ;

+ Une copie d’une piéce d’identité valide;

+ Une copie du dipléme ou équivalent;

+ Une copie du permis de conduire moto;

» Une ou plusieurs attestation(s) de services rendus;

» Les coordonnées de trois (3) personnes de référence, dont au moins un
responsable spirituel et une référence professionnelle.

Les candidatures peuvent étre déposées aux bureaux de Tearfund a Mbaiki,
Bambari, Ndim ou Bangui, ou envoyées par email
a: rca-recrutement@tearfund.org

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Tearfund encourage
vivement les candidatures féminines.
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