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Triangle Génération Humanitaire – Adjoint Chef de
Projet Education-Wash
Responsabilités
1- Assister le CDP dans les tâches quotidiennes
2- Superviser l’équipe Education-WASH dans ses activités
3- Assurer la mise en œuvre et le suivi des activités liées au projet
4- Participer à la rédaction des rapports internes et externes
5 – Représenter TGH auprès des interlocutoires externes
6 – Gestion de la sécurité
7 – Etre force de proposition pour adapter les activités à l’évolution des besoins

– Elaborer avec le CDP la planification des activités

– Elaborer avec le CDP la mise en œuvre des activités
– Elaborer avec le CDP l’organisation et la tenue des réunions internes et externes

Archiver et classer les documents du projet en version papier et numérique
– Contribuer au suivi du projet avec le CDP
-Contribuer au suivi des chronogrammes d’activités du projet
– Contribuer à la mise en œuvre du cadre logique du projet et assurer le suivi des
résultats et indicateurs Tâche 8 – Elaborer avec le CDP les demandes d’achats et
de services
– Assurer l’intérim du CDP en cas d’absence

-Superviser l’équipe Educalion-WASH au quotidien
-Procéder à l’évaluation des membres de l’équipe Educalion-WASH selon des
grilles et critères de TGH
-Assurer un suivi des activités et des équipes WASH sur le terrain
-S’assurer du respect du planning d’activités convenus et de la répartition des
tâches entre les membres de l’équipe

-Faire remonter et proposer au CDP les besoins en formation eVou recrutement
-Contribuer au renforcement des capacités de l’équipe au quotidien

-Garantir le suivi des résultats et des indicateurs du projet

-Faire remonter au CDP toutes les données reçues/perçues concernant les activités
du projet, les informations en
provenance du terrain et de l’équipe Education-WASH

-Rédiger les comptes rendus des réunions

-Faire le suivi des cahiers de chantier auprès des conducteurs des travaux
-Valider et suivre le paiement des ouvriers journaliers
-Optimiser et analyser la planification des activités en fonction des imprévus
-Maitriser les aspects méthodologiques, techniques, financiers du projet et activités
Education-WASH
-Maitriser les indicateurs de références et qualités de l’éducation et de la WASH
-Assurer le suivi des stocks du projet en lien avec la logistique
-Planifier et organiser les visites de terrain du partenaire financier

Participer à la rédaction des rapports internes à TGH (suivi d’activités, Sitrep,
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rapport mensuel, rapport trimestriel, MFU,)

-Participer à la rédaction des nouvelles propositions de projet avec le CDP

-Renforcer les capacités de l’équipe sous sa responsabilité en reporting

-Assurer la représentation de TGH auprès des autorités locales et des populations
(politique d’intervention,
description du projet et des activités Education-WASH)
-Représenter TGH lors des réunions externes
-Représenter TGH lors des déplacements et visites sur le terrain
-Participer au sous-cluster Education et WASH selon les demandes du CDP

• Suivre et veiller à l’application des consignes de sécurité sur les chantiers et sur la
base
• Participer à la collecte et à l’analyse des informations sécuritaires, en lien avec le
Chef de proje

Être force de proposition pour adapter les activités à l’évolution des besoins

-Proposer au CDP des axes d’amélioration du projet
-Analyser le besoin humanitaire en vue de proposer de nouveaux projets
-Documenter les bonnes pratiques et les leçons apprises

• Autonomie.
• Capacité à vivre dans un milieu rural isolé, dépourvu des principaux services de
base (eau potable, électricité, … )
• Trés bonne capacité d’écoute, de compréhension et de concertation.
• Aptitude de prise de décision.
• Trés bonne capacité rédactionnelle.
• Forte motivation à travailler sur le terrain.
• Forte motivation à travailler en partenariat très étroit avec un partenaire national.
• Esprit d’analyse et de synthèse, disponibilité, discrétion, rigueur.
• Aptitude à travailler sous pression ;
• Polyvalence, sérieux ;
• Honnête;
• Forte capacité de créativité ;
• Sens du relationnel, dynamique, réactivité, force de proposition.

Études
Avoir Au moins BAC + 3 en sciences de l’eau, génie civil, sciences sociales, ou tout
autre diplôme équivalent

Qualifications
o Deux (02) ans d’expérience dans le domaine de l’éducation, de l’eau, l’hygiène et
l’assainissement,
o Avoir une forte expérience dans la coordination des projets (WASH, Education,
SBC, Protection et engagement des jeunes) serait un atout,
o Connaissance démontrable des concepts fondamentaux des droits de l’enfance,
des normes minimales et des stratégies de réponse aux risques liés à la protection
de l’enfance dans un contexte d’urgence ;
o Connaissance avérée dans la mise en œuvre des activités de l’éducation en
situation d’urgence et de la WASH;
o Bonne maitrise de l’approche A TPC/ SBC, approche 3 étoiles et d’autres
approches de mobilisation communautaire (engagement des jeunes et des
personnes en situations de handicap etc.),
o Bonne capacité à gérer des situations d’afflux de réfugiés ou des personnes
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déplacées interne (POi).

o Français : écrit, lu et parlé et compté / Sango : écrit, lu et parlé ;
o Solides compétences en matière de communication avec les enfants et les jeunes
et engagement en faveur de leur droit à la participation et à l’accès aux besoins
fondamentaux ;
o Capacité à fournir des formations (créatives/interactives) ;
o Capacités à mettre en œuvre des programmes qui impliquent les enfants à tous
les niveaux ;
o Bonnes compétences en matière d’analyse, de planification et de coordination ;
o Bonnes capacités d’observation ;
o Bonnes capacités d’organisation ;
o Bonnes capacités à communiquer avec différents acteurs sur le terrain;
o Maitrise de la préfecture de la Vakaga serait un atout.

Motivation et flexibilité
Sens des responsabilités, autonomie.
Bon relationnel
Sens de l’écoute
Engagement et adhésion aux grands principes humanitaires

CV et lettre de motivation adressée au Coordinateur terrain Triangle. Copie des
diplômes

Copie des attestations/certificat de travail
Copie d’une pièce d’identité.
Référence de deux anciens employeurs avec contact téléphonique et mail

Les candidatures sont à envoyer uniquement par mail à l’adresse :
recrutement.rca@trianglegh.0rg en copie assistantrh.bir@trianglegh.org

Tout dossier incomplet ne sera pas étudié.

Les candidats retenus seront contactés par téléphone pour un test écrit/technique
suivi d’un entretien individuel.
Les candidatures féminines sont fortement souhaitées.
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