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Triangle Generation Humanitaire – Chef de projet
Wash Urgence
Responsabilités
Assurer projets; la coordination entre les WASH du projet et les autres programmes

Mettre Superviser à jour la les bonne outils mise de en suivi œuvre et de des
planification, activités du projet permettant de mesurer l’avancement et l’impact des
projets

Capitaliser les informations liées au travail effectué en fonction des besoins et
opportunités ;

Se coordonner avec les ONG, institutions et partenaires œuvrant dans les zones
d’interventions ;

• Participer activement aux réunions du sous-cluster Wash à Birao
• Mise en place d’outils de suivi permettant d’évaluer le travail accompli par les
équipes sur le terrain en Vakaga;
• Garantir la qualité et la durabilité des ouvrages réalisés en lien avec les services
techniques locaux.
• S’assurer de l’intégration des normes et standards WASH dans la réalisation des
ouvrages
• Préparer les missions de supervision des activités par le bailleur

• Réaliser les recrutements nécessaires
• Planifier, encadrer et superviser le travail de l’équipe
• Evaluer le travail de chaque membre de l’équipe et les orienter dans l’atteinte de
leurs objectifs semiannuels
• Renforcer les capacités de chaque membre de l’équipe selon les besoins évalués
• Assurer une bonne coordination et une bonne communication interne, notamment
par la tenue de réunions régulières avec l’équipe
• Donner des retours au coordinateur terrain et le cas échéant au chef de mission
sur les enjeux et problématiques soulevées par son équipe
• Assurer la résolution des conflits au sein de l’équipe et tenir informé le
coordinateur terrain et/ou coordinateur des programmes
• Organiser des réunions avec l’équipe pour élaborer les plans d’action et évaluer la
réalisation des activités

• Planifier et réaliser les achats en lien avec les Départements logistique (Birao et
Bangui) selon les besoins des différents projets
• Participer activement au suivi des budgets des projets ainsi que des prévisionnels
des dépenses, en lien avec le département admin
• Effectuer les suivis budgétaires des projets en lien avec le Département
Admin/FIN/RH

• Participer aux réunions de coordination internes
• Rédiger les rapports internes aux échéances prévues
• Communiquer avec le coordinateur terrain Biro, le chef de mission et le
responsable de la cellule technique sur l’avancement des projets, les problèmes
rencontrés, les risques évalués, etc. et proposer des solutions
• Echanger autant que nécessaire avec les collègues centrafricains et expatriés sur
le déroulement des projets, les interventions prévues, les contacts pris avec les

Organisme employeur
Triangle Generation Humanitaire

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste
26 Janvier 2026

Durée du contrat
CDD 6 mois renouvelables

Lieu du poste
Birao, Centrafrique

Date de publication
20/01/2026

Valide jusqu’au
22.01.2026
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autorités locales, etc.

• Mettre à jour et diffuser les outils de suivi projets internes
• Participer à la rédaction des rapports d’activités destinés aux bailleurs
• Participer à la rédaction des propositions de projets

• Veiller à l’application des consignes de sécurité sur la base et par les équipes
déployées sur le terrain
• Participer à la collecte et à l’analyse des infom,ations sécuritaires, en lien avec le
Coordinateur terrain de la Vakaga, et le coordinateur de programmes.

 

Études
• Avoir au moins un BAC+ 3 en Sciences sociales, génie civil, Hydraulique ou tout
en autre diplômes équivalents

Qualifications
• Bonne connaissance du milieu humanitaire (ONG, 01, UE, UNICEF … )
• Expérience d’au moins 02 ans en tant que chef de projet ou adjoint chef de projet ;
• Avoir conduit au moins un (01) projet de réalisation des ouvrages d’eau et
d’assainissement
• Expérience en travail en partenariat ;
• Expérience dans la mise en œuvre des activités WASH ;
• Expérience dans la supervision et construction des ouvrages hydrauliques et
d’assainissement ;
• Expérience avérée dans la mise en œuvre de l’approche ATPC et/ou SBC ;
• Bonne maîtrise dans la réalisation des mini systèmes AEP photovoltaïque
• Maîtrise des outils infomiatiques (Excel, Word … );
• Capacités à mettre en place et à dispenser des formations ;
• Bonnes capacités rédactionnelles en français ;
• Capacité et motivation pour vivre et travailler en équipe;
• Capacité à vivre dans un contexte sécuritaire instable;
• Capacité à travailler à distance;
• Capacité à travailler sous pression;
• Bonne capacité d’adaptabilité et de gestion de stress;
• Bonnes capacités à communiquer avec différents acteurs sur le terrain
• Maitrise de la préfecture de la Vakaga

Excellente présentation, ponctualité ;
Disponibilité horaire et géographique (déplacements)

– Autonomie, discrétion, honnêteté, loyauté et très bon sens des responsabilités

Aptitude à travailler sous pression et dans un milieu multiculturel
Bonnes capacités de négociation et de gestion de conflit dans un environnement
multiculturel complexe
Intégrité sur le plan moral et professionnel
La volonté de travailler en dehors des heures de bureau

– Aptitude à établir des priorités et à gérer une charge de travail élevée
exceptionnelle.

Sens de la communication.

Veuillez adresser votre candidature (CV+LM+ Diplômes/Attestation+ Pièce ID) en
ligne via l’adresse : recrutement.rca@trianglegh.org: et en copie
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vakaga.rca@trianglegh.org
NB: Les candidatures féminines sont fortement encouragées. Seul.e.s les
candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s pour un test écrit, puis un entretien oral.
Tout dossier incomplet ou déposé au-delà de la date de clôture ne sera pas étudié.
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