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Triangle Génération Humanitaire – un (e) Animateur
(trice) communautaire Wash
Responsabilités
Responsabilité 1: Assurer la mobilisation des RECO et superviser les activités mise
en œuvre

Responsabilité 2: Assurer la mobilisation des RECO et superviser les activités mise
en œuvre

Responsabilité 3: Faciliter la mise en œuvre de l’approche ATPC et SBC dans la
zone d’intervention du projet

Responsabilité 4: Appuyer le Superviseur WASH/SBC et ADCP dans l’organisation
des formations et réunions bimensuelles et l’écoute sociales

Responsabilité 1: Assurer la mobilisation des RECO et superviser les activités mise
en oeuvre

Tâche 1 – Dans la zone de mise en œuvre du projet, identifier les personnes
volontaires (RECO) pour assurer la mobilisation communautaire
Tâche 2 – Sous la responsabilité du Superviseur Wash/SBC, élaborer des plans
d’action pour les RECO et assurer leurs mises
en œuvre;
Tâche 3 – Appuyer les RECO dans l’organisation des activités WASH/SBC et la
mobilisation communautaire ;
Tâche 4 • Dresser, sous la supervision du Superviseur Wash/SBC, le planning
hebdomadaire et mensuel des activités à
réaliser.
Responsabilité 2 : Organiser les activités de sensibilisation et de mobilisation
communautaire
Tâche 1 – Assurer l’implication et la mobilisation des communautés pour toutes les
activités communautaires du projet ;

Tâche 2 – Participer aux choix des thématiques à diffuser au sein de la
communauté en lien avec les objectifs du projet.
Tâche 3 – Apporter un appui aux RECO dans les séances de sensibilisation des
populations bénéficiaires du projet sur l’importance des Pratiques Familiales
Essentielles (traitement, conservation de l’eau de boisson; hygiène de
l’environnement, hygiènes menstruelles, et de l’habitat. .. );
Responsabilité 3: Faciliter la mise en œuvre de l’approche ATPC et SBC dans la
zone d’intervention du projet
Tâche 1 : Participer à la planification et la mise en œuvre des activités ATPC dans
les communautés bénéficiaires du projet; Tâche 2 – Apporter un appui technique
aux RECO dans la mobilisation des communautés pour toutes les activités
communautaires du projet ;
Tâche 3 – Organiser des sessions d’encadrement technique et méthodologique des
comités de suivi villageois (CVS) mis en place pour renforcer le suivi des activités
terrain,
Tâche 4 – Encadrer les RECO à faire le suivi des plans d’action élaborés ;
Tâche 5 – Assurer la mise en œuvre des différentes phases de l’approche ATPC
dans les localités cibles (Predeclenchement, déclenchement, suivi-post
déclenchement et évaluation FDAL) ;

Organisme employeur
Triangle Génération Humanitaire

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste
09 Février 2026

Durée du contrat
CDD (3 mois) renouvelable

Lieu du poste
Birao, Centrafrique

Date de publication
20/01/2026

Valide jusqu’au
22.01.2026
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Tâche 6· Organiser les diagnostics communautaires dans les groupements
identifiés en appui aux responsables des services étatiques dans le cadre de la
SBC/C4D
Tâche 7-Assurer la réalisation des séances de cocréation à travers l’outil Human
Center Design dans le cadre de la SBC/C4D Tâche 8- Elaborer et assurer le suivi
de la mise en œuvre des Plans d’incitation Communautaires (PCI) dans le cadre de
la SBC/C4D
Responsabilité 4 : Appuyer le Superviseur WASH/SBC et ADCP dans l’organisation
des formations et réunions
bimensuelles et l’écoute sociale
Tâche 1 – Mobiliser et organiser les ateliers de renforcement de capacités des
acteurs locaux sur la mise en œuvre des approches communautaires (ATPC et
SBC)
Tâche 2 – Rédiger un compte-rendu de la formation ou de la réunion
Tâche 3- Appuyer les RECO dans la mobilisation de la population à prendre part
aux activités de l’écoute sociale et de la remontée d’information
Tâche 4 – Maintenir un bon niveau de collaboration avec les autorités locales, les
leaders communautaires, les partenaires et les bénéficiaires

Études
Avoir au moins le Brevet de Collège

Qualifications
Au moins 2 ans d’expérience professionnelle dans un poste similaire lié à la
mobilisation communautaire, à la promotion des pratiques d’hygiène ou de santé
publique, ou autre activité équivalente

o Français : écrit, lu et parlé et compté/ Sango : écrit, lu et parié
o Bonnes capacités d’observation
o Bonnes capacités d’organisation
o Bonnes capacités à communiquer avec différents acteurs sur le terrain

Connaissance du milieu humanitaire

– Motivation et flexibilité
– Sens des responsabilités, autonomie.
– Bon relationnel
– Sens de l’écoute
– Engagement et adhésion aux grands principes humanitaires

Veuillez adresser votre candidature (CV+LM+ Diplômes/Attestation+ Pièce ID) en
ligne via l’adresse : recrutement.rca@trianglegh.org; et en copie
vakaga.rca@trianglegh.org
NB: Les candidatures féminines sont fortement encouragées. Seules les
candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s pour un test ècrit, puis un entretien oral.
Tout dossier incomplet ou déposé au-delà de la date de clôture ne sera pas étudié.

LES CANDIDATS RETENUS SERONT INFORMES PAR VOIE D’AFFICHAGE ET
CONVIES A UN TEST ECRIT SUIVI D’UN ENTRETIEN INDIVIDUEL.
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