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UN VOLUNTEERS – Sages-Femmes
Responsabilités
● Gérer les urgences obstétricales (hémorragies, éclampsie) et assurer la
réanimation néonatale d’urgence.
● Réaliser les accouchements assistés (y compris par ventouse si nécessaire).
● Assurer le suivi rigoureux du travail d’accouchement par l’utilisation systématique
du partogramme afin de prévenir les complications (travail prolongé, rupture
utérine).
● Assurer les Consultations prénatales (CPN) de qualité, incluant le dépistage des
grossesses à risque, la vaccination antitétanique, la supplémentation en fer/acide
folique et le traitement préventif intermittent du paludisme.
● Assurer les consultations postnatales (CPON) pour dépister les complications
tardives chez la mère (infections, anémie) et le nouveau-né. Intégration de la
planification familiale (PF) et du VIH (PTME)
● Offrir le counseling en planification familiale et poser les méthodes contraceptives
(DIU, implants), le cas échéant, après l’accouchement ou en CPON.
● Fournir un counseling de qualité et assurer l’offre de méthodes de Planification
Familiale (PF) de longue durée (pose d’implants et de DIU) immédiatement en post-
partum.
● Réaliser le dépistage systématique du VIH lors des CPN et assurer le protocole
de la Prévention de la Transmission Mère-Enfant (PTME) complet

(Anti Rétro Viraux (ARV) mère/enfant) pour les cas positifs. Prévention et prise en
charge des fistules obstétricales

● Identifier activement les femmes souffrant de fuites urinaires chroniques (fistules
constituées) et assurer leur enregistrement pour les campagnes de réparation
chirurgicale.
● Assurer le suivi régulier des femmes ayant subies des réparations des fistules
obstétricales.
Réponse clinique aux violences basées sur le genre (VBG)
● Assurer la prise en charge médicale d’urgence des survivantes de violences
sexuelles (administration du kit PEP) dans le respect du délai de 72h.
● Documenter les cas de manière confidentielle et assurer le référencement vers
les services de protection et de santé mentale.
Assurer la continuité des soins via les cliniques mobiles
● Planifier et conduire des sorties régulières en clinique mobile vers les sites de
déplacés internes (IDP) et les villages isolés du district.
● Offrir le paquet minimum de services de santé de la reproduction en mode
itinérant : consultations prénatales (CPN), dépistage VIH, offre de PF, et soins
postnataux.
● Identifier les grossesses à haut risque lors des sorties mobiles et organiser leur
référencement vers l’Hôpital de District.
Mentorat et renforcement des capacités locales
● Encadrer et coacher le personnel local (accoucheuses auxiliaires, infirmiers, etc.)
aux protocoles de soins d’urgence à travers des sessions de formations continues.
Gestion des intrants et suivi des données
● Gérer les stocks de Kits de Santé Sexuelle et Reproductive (SSR) fournis par
l’UNFPA pour éviter toute rupture de stock de médicaments essentiels
(ocytocine, magnésium, gants, etc.).
● Collecter et analyser hebdomadairement les données statistiques
(accouchements, complications, décès, cas de VBG) pour les rapports de
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monitorage de l’UNFPA.
Sensibilisation et mobilisation communautaire
● Animer des séances d’éducation sur les signes de danger (pendant la grossesse
et après l’accouchement) et l’importance de l’accouchement assisté.
● Collaborer avec les leaders locaux, les organisations féminines, les agents de
santé communautaires et les relais communautaires pour briser les tabous sur la
PF, le VIH, VBG et la prise en charge des fistules.

Études
NIVEAU D’ÉDUCATION REQUIS
Licence

● Avoir un diplôme d’État de Sage-Femme (Bac+3 minimum). Un diplôme d’études
supérieures en Santé Publique, Santé de la Reproduction est un atout.

Certificat de formation aux SONU (Soins Obstétricaux et Néonataux d’Urgence) et
à la prise en charge clinique du viol (PCCV) sont obligatoires.

Qualifications
Le/la candidat(e) doit être un(e) ressortissant(e), un(e) résident(e) légal(e) ou avoir
le statut de réfugié dans le pays d’affectation.
3 année(s)

● Maîtrise parfaite de la surveillance du travail par le partogramme, des
accouchements assistés (ventouse), de la gestion des hémorragies et de la
réanimation néonatale (ballon et masque).
● Expertise en Consultations Prénatales (CPN) et Postnatales (CPON) focalisées
sur le dépistage des complications.
● Compétences avérées en Planification Familiale : counseling et
insertion/retrait de méthodes de longue durée (Implants et DIU).
● Maîtrise du protocole PTME (dépistage et traitement ARV).
● Capacité à identifier les signes de travail obstrué, à poser des sondes urinaires à
demeure pour la prévention primaire, et à diagnostiquer les fistules pour
référencement.
● Capacité à administrer le protocole médical complet de prise en charge du viol
(PEP kit et contraception d’urgence) en respectant les principes directeur VBG.
● Minimum de 2 ans d’expérience pratique en salle de naissance, en particulier
dans un hôpital de référence gérant des complications obstétricales majeures.
● Expérience confirmée (minimum 2 ans) dans la mise en œuvre de programmes
de santé de la reproduction en contexte d’urgence, de conflit ou de post-conflit (la
connaissance du contexte de la RCA est fortement souhaitée).
● Expérience réussie dans la gestion de cliniques mobiles et la prestation de soins
en milieu communautaire précaire.

French,Sango Maîtrise Opérationnel Langue natale

● Inclusion : Valoriser la diversité, les différences d’expérience et d’éducation pour
trouver de meilleures solutions.
● Intégrité : Agir avec honnêteté et transparence.
● Humilité : Reconnaître ses erreurs, apprendre et partager.
● Humanité : Servir autrui avec compassion, s’adapter et innover face aux défis

Le bénévolat s’entend comme un large éventail d’activités entreprises de plein gré,
pour le bien commun, sans que la récompense financière soit le principal facteur de
motivation.
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