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UNDP – Analyste de Projet, Système d’Information
Géographique (SIG) et en Gestion de base des
données[ouvert aux niveaux 1 & 2]
Responsabilités

Concevoir et mettre à jour des cartes thématiques pour la planification,
Assurer la tenue des registres fonciers au sein du projet,
Collecter et gérer les données socio-économiques,
Assurer le suivi biophysique
Reporter et archiver les limites des parcelles, forêts communautaires et
blocs paysagers en réalisant le tracé géoréférencé des unités de gestion en
utilisant des outils GPS, SIG et images satellites (orthophotos, imagerie
haute résolution) ;
Mettre en place un système d’archivage structuré permettant de conserver
l’historique des limites (versions, dates, auteurs) ;
Organiser le stockage des shapefiles, métadonnées et documents associés
selon les normes reconnues en gestion de données spatiales ;
Intégrer les données collectées dans la plateforme numérique CAFI et
garantir leur qualité (contrôle, validation, cohérence)
Animer des sessions de formation sur l’utilisation des outils numériques de
collecte,
Développer des modules de formation adaptés aux différents profils
d’utilisateurs (équipes de terrain, agrégateurs, responsables locaux).
Former à l’utilisation avancée de KoboToolbox : création de formulaires,
paramétrage, gestion des soumissions, synchronisation des données.
Former à l’utilisation correcte des équipements GPS et tablettes : prise de
coordonnées, enregistrement de traces, calibration, bonnes pratiques de
terrain.
Démontrer les procédures de collecte standardisées afin d’assurer
l’homogénéité et la fiabilité des données.
Assurer l’encadrement terrain des acteurs du projet en accompagnant les
équipes lors des sorties terrain, et produire des rapports d’encadrement
terrain comprenant les lacunes observées, les recommandations et les
mesures correctives.
Assurer la production de documents cartographiques et d’outils de
visualisation destinés au suivi et à la communication des activités du projet
(rapports cartographiques, d’infographies, et d’autres supports visuels
adaptés), production d’analyses spatiales pour le suivi des interventions
PSE, incluant l’agroforesterie, les activités de Régénération Naturelle
Assistée (RNA), les mesures de conservation et les actions liées au bois-
énergie.
Produire des analyses spatiales pour le suivi des activités PSE
(agroforesterie, RN+A, conservation, bois-énergie) ;
Assurer la production de documents cartographiques et d’outils de
visualisation destinés au suivi et à la communication des activités du projet
(rapports cartographiques, d’infographies, et d’autres supports visuels
adaptés), production d’analyses spatiales pour le suivi des interventions
PSE, incluant l’agroforesterie, les activités de Régénération Naturelle
Assistée (RNA), les mesures de conservation et les actions liées au bois-
énergie.
La préparation et structuration des données cartographiques nécessaires à
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l’évaluation,
La production et la mise à disposition de données statistiques et de preuves
géospatiales vérifiables
L’utilisation d’images satellitaires, de données issues de drones et d’autres
sources d’observation de la Terre pour le suivi de la couverture forestière et
la validation des résultats
La sauvegarde régulière et la prévention des pertes ou altérations de
données ;
L’archivage structuré et la documentation des jeux de données pour assurer
leur traçabilité ;
La mise à disposition sécurisée des données auprès des partenaires du
projet, conformément aux procédures internes et aux normes de
confidentialité.
Contribuer au fonctionnement de l’Unité EE&CC, notamment par un appui
conseil technique et à la promotion du travail d’équipe y compris le partage
de connaissance en matière de système d’information géographique (SIG)
et gestion des bases des données ;
Contribuer à la préparation des plans de travail, de suivi et évaluation, des
rapports annuels du pilier et autres exercices mandataires du bureau ;
Fournir l’assurance qualité aux processus d’évaluation des projets /
programmes du pilier
 Faciliter le renforcement des connaissances et des capacités, le partage
des connaissances et la sensibilisation dans le ou les domaines
thématiques assignés 

Identifier, synthétiser et documenter les bonnes pratiques et les
enseignements tirés du projet et des partenaires de mise en œuvreLe
titulaire exécutera tout autres tâches jugées nécessaires au fonctionnement
efficace du Pilier et de l’Organisation.

Études
• Un diplôme universitaire supérieur (Master ou équivalent) en en Géomatique,
Sciences de l’information Géographique, Télédétection, Environnement ou
Disciplines Connexes ; est requis, ou
• Un diplôme universitaire de premier cycle (licence) dans les domaines
susmentionnés
• combiné à deux années supplémentaires d’expérience qualifiante sera pris en
considération à la place du diplôme universitaire supérieur.

Les candidats titulaires d’un Master (ou équivalent) dans un domaine
d’études pertinent ne sont pas tenus d’avoir une expérience professionnelle.
Les candidats titulaires d’une licence (ou équivalent) doivent avoir au moins
deux (2) ans d’expérience professionnelle dans l’utilisation des SIG, de la
télédétection et de la gestion de bases de données appliqués à la foresterie,
l’agriculture ou la gestion des ressources naturelles ;

Qualifications
LEVEL 1: Planifie et supervise son propre travail, fait preuve de minutie, fournit un
travail de qualité dans le respect des délais
Penser de Manière Innovante : LEVEL 1: Ouvert aux idées créatives et aux risques
connus, c’est un solutionneur de problèmes pragmatique qui apporte des
améliorations
Apprendre en Continu : LEVEL 1: Ouvert d’esprit et curieux, partage ses
connaissances, tire les leçons de ses erreurs, sollicite des retours d’expérience
S’adapter avec Agilité : LEVEL 1: S’adapte au changement, gère de manière
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constructive l’ambiguïté et l’incertitude, fait preuve de souplesse
Agir avec Détermination : LEVEL 1: Fait preuve de dynamisme et de motivation,
capable de rester serein face à l’adversité, sûr de soi
S’engager et Collaborer : LEVEL 1: Fait preuve de compassion et de
compréhension envers les autres, tisse des relations positives
Favoriser la Diversité et l’Inclusion : LEVEL 1: Appreciate/respect differences,
aware of unconscious bias, confront discrimination
Gestion de organisation Gestion axée sur les résultats Être en mesure de gérer
la mise en œuvre de stratégies, de programmes et de projets en mettant l’accent
sur l’amélioration des performances et l’obtention de résultats démontrables.
Connaître et comprendre les théories, les concepts, les méthodologies, les
instruments et les outils pertinents.

connaissances Savoir chercher des informations et les transformer en
connaissances utiles, qui sont adaptées au contexte ou répondent à un besoin
exprimé. Savoir appliquer des concepts existants à de nouvelles situations et définir
de nouveaux concepts afin de mettre au point des solutions réalisables et de
nouvelles approches. Connaître les théories, concepts et modèles conceptuels
pertinents qui peuvent être utiles pour faire face à de nouvelles situations
Gestion de organisation Communication Communiquer de manière claire,
concise et sans équivoque, à la fois à l’écrit et à l’oral ; adapter les messages et
choisir les modes de communication en fonction du public. Savoir gérer la
communication interne et externe, au travers des médias, des réseaux sociaux et
d’autres canaux appropriés.
Numérique et innovation Analyse des données Capacités à extraire, analyser et
visualiser des données (y compris des données en temps réel) afin de dégager des
informations pertinentes et faciliter une prise de décision efficace.
Gestion des partenariats Gestion des relations Capacité à dialoguer avec un
large éventail de partenaires publics et privés, d’établir, de maintenir, et/ou de
renforcer les relations de travail, la confiance et la compréhension mutuelle.
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