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UNICEF - Consultante internationale pour le
renforcement de la protection de I'enfance dans
I'action humanitaire, notamment en ce qui concerne
le programme « Enfants et conflits armés ».

Responsabilités

* Appuyer la documentation, la vérification et le suivi des violations graves
commises contre des enfants, conformément aux cadres établis par le CAAC et aux
procédures convenues avec la MINUSCA et ses partenaires. < Contribuer a
renforcer la qualité, la rapidité et la cohérence des informations transmises par les
différents canaux de notification du MRM, notamment en harmonisant les données
de terrain et les rapports centraux. < Appuyer le déploiement, I'utilisation et la
consolidation efficaces du MRM IMS+, y compris I'assistance aux utilisateurs, le
dépannage et I'extension progressive aux partenaires concernés. ¢ Fournir un appui
technique aux équipes de terrain et aux partenaires afin de garantir le respect des
normes et protocoles de vérification convenus.

* Promouvoir le respect des protocoles de protection des données, de
confidentialité et de partage de linformation, conformément aux normes de
'UNICEF et des autres agences. * Appuyer le renforcement des capacités du
personnel de 'UNICEF et de ses partenaires en matiére d’utilisation du MRM IMS+,
notamment en fournissant des orientations sur la qualité des données et leur
utilisation appropriée. ¢« Fournir un appui technique pour renforcer les pratiques de
gestion de linformation, y compris les processus de validation des données,
I'assurance qualité et le traitement sécurisé des informations sensibles. « Faciliter la
coordination entre les acteurs concernés afin de clarifier les réles, les modalités
d’acces des utilisateurs et les dispositifs de gouvernance des données pour le
MRM IMS+, conformément aux protocoles inter-agences et aux exigences de
confidentialité convenus.

* Appuyer le renforcement et I'extension des services du CPHA dans les domaines
prioritaires, notamment la gestion de cas, les filieres d’orientation et les
mécanismes communautaires, dans des contextes opérationnels contraints. ¢
Contribuer a la conception et a I'adaptation des réponses du CPHA aux principaux
risques de protection, notamment pour les enfants touchés par les conflits armés, la
séparation familiale, les violences sexistes, les besoins en matiére de santé mentale
et de soutien psychosocial, et la privation de liberté. « Appuyer I'élaboration d’'une
stratégie de réintégration et veiller a sa mise en ceuvre effective en reliant le soutien
a la réintégration aux mécanismes communautaires et aux services essentiels. ¢
Appuyer I'utilisation des données opérationnelles pour éclairer la priorisation, le
ciblage et l'ajustement des interventions du CPHA. - Identifier les possibilités
d’intégration avec d’autres secteurs afin de renforcer les résultats en matiére de
protection.

Appuyer la coordination avec la MINUSCA, les agences des Nations Unies, les
partenaires et les homologues nationaux afin de faire progresser la mise en ceuvre
du programme CAAC, notamment la mise en ceuvre des protocoles de transfert et
la collaboration avec les acteurs du DDR pour assurer la libération et le transfert
rapides des enfants vers des services de protection de I'enfance appropriés. *
Contribuer au bon fonctionnement de I'Equipe spéciale de pays pour le suivi et
I'établissement de rapports (CTFMR) et des plateformes techniques pertinentes,
notamment la préparation des réunions et le suivi des actions convenues, en
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mettant 'accent sur les résultats opérationnels. ¢ Faciliter la collaboration avec les
acteurs concernés, le cas échéant, afin d’appuyer la prévention des violations
graves et la réponse a celles-ci, et de promouvoir le respect des engagements en
matiere de protection de I'enfance, dans le respect des mandats et des sensibilités
opérationnelles.

« Contribuer a I'élaboration de produits analytiques et de rapports, notamment aux
contributions au Rapport annuel du Secrétaire général sur les enfants et les conflits
armés et a d'autres rapports internes et externes. ¢ Appuyer l'analyse des
tendances en matiére de violations graves et de risques pour la protection afin
d’éclairer la programmation, le plaidoyer et le positionnement stratégique. ¢
Contribuer a I'élaboration de notes d’information et de mises a jour factuelles pour

appuyer la prise de décision et la mobilisation des ressources.

« Amélioration de la documentation, de la vérification et du suivi des violations
graves, grace a un dialogue constant avec les acteurs concernés et a des
mécanismes de prévention et d’intervention plus clairs. « Amélioration de la qualité,
de la gouvernance et de la rapidité de la diffusion des données relatives a la
protection de I'enfance, notamment par I'utilisation institutionnalisée du systeme
MRM IMS+/Primero, dans le respect total des normes de protection et de
confidentialité. « Elargissement et meilleure adaptation des interventions du CPHA -
y compris la gestion de cas, les orientations et les mécanismes communautaires -
en tenant compte des contraintes d'acces et de [I'évolution des besoins
humanitaires. « Renforcement des modéles de réintégration pour les enfants en
situation de vulnérabilité, notamment le CAAFAG, ancrés dans les structures
communautaires et les services essentiels, et alignés sur les cadres de DDR et de
prévention. « Renforcement du dialogue avec les autorités nationales, les acteurs
des Nations Unies et les principales parties prenantes afin de garantir la mise en
ceuvre cohérente des engagements du CAAC et de la protection de I'enfance dans
le cadre des processus humanitaires et de stabilisation.

Etudes
» Dipldme universitaire de niveau master en droit international, droits humains,
sciences sociales ou domaine connexe.

Qualifications

¢ Un minimum de 5 ans d’expérience professionnelle pertinente dans le
domaine de la protection de I'enfance en situation d’urgence ou dans des
domaines connexes, y compris une expérience dans des contextes touchés
par des conflits armés et/ou des catastrophes naturelles.

¢ Connaissance des engagements fondamentaux de 'UNICEF en faveur des
enfants dans I'action humanitaire (EFCH), ainsi que du mandat relatif aux
enfants et aux conflits armés (ECCA) et des domaines connexes.

¢ Une expérience avec les systéemes de gestion de I'information (MRM IMS+
et/ou CPIMS+ est considérée comme un atout)

¢ Solides compétences en analyse, coordination et rédaction

» Exigences linguistiques : Pour cette mission, le frangais sera la principale
langue de travail. La connaissance de I'anglais est un atout considérable.

» Expérience pertinente au niveau national, notamment dans les domaines du
développement, des contextes fragiles et humanitaires.

* Au moins cing ans d’expérience professionnelle pertinente en protection de
I’enfance en situation d’urgence ou dans des domaines connexes, y compris dans

des contextes de conflits armés et/ou de catastrophes naturelles.

» Connaissance des Engagements fondamentaux de 'UNICEF en faveur des
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enfants dans 'action humanitaire (EFAH), ainsi que du mandat relatif aux enfants et
aux conflits armés (ECCA) et des domaines connexes.

+ Expérience des systémes de gestion de l'information (MRM IMS+ et/ou CPIMS+
sont un atout).

* Excellentes aptitudes d’analyse, de coordination et de rédaction.

* Le francais sera la principale langue de travail pour cette mission. La maitrise de
I’anglais est un atout considérable.

e Expérience pertinente au niveau national, notamment dans le domaine du
développement, des contextes fragiles et humanitaires. (Ce critere est

essentiel et souhaitable ; il doit figurer dans toutes les offres d’emploi.)
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