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UNICEF - Suivi, apprentissage et rapports -
Chargé(e) de suivi et d’évaluation, P-2

Responsabilités

1. Un systéeme intégré CRDM-CAR MERL est en place et fournit au chef de
projet P3 et a la section WASH une base réaliste, priorisée et stratégique
pour le suivi, le compte rendu, la vérification, I'évaluation et I'apprentissage.

2. Un suivi et une mesure en temps opportun des progrées du projet et des
changements contextuels sont effectués avec les partenaires concernés et
utilisés par I'UNICEF, les homologues gouvernementaux et le chef de projet
P3 a des fins de planification, d’adaptation et de rapport.

3. La performance du projet fait I'objet d’un suivi systématique ; les indicateurs
clés sont collectés, analysés et mis a la disposition du chef de projet P3, du
responsable WASH-Climat, du comité de pilotage du projet et des
processus de reporting du GCF. Les données du projet GCF CAR sont
correctement intégrées aux rapports CSIl, RAM et CER, garantissant ainsi
que les contributions CRDM-CAR soient prises en compte dans les
résultats globaux de la section WASH.

4. Les évaluations, les controles de durabilité/résilience et les processus
d’apprentissage s’appuient sur des données de qualité, des preuves utiles
et un suivi clair des recommandations.

5. Les capacités de suivi et de compte rendu du personnel de 'UNICEF, des
homologues gouvernementaux, des partenaires de mise en ceuvre et des
contractants sont renforcées, leur permettant de contribuer de plus en plus
au suivi des projets et des secteurs.

6. La communication, les partenariats et I'apprentissage autour des résultats
du CRDM-CAR sont renforcés, favorisant la responsabilisation,
I'apprentissage sectoriel et la reproduction de modéles WASH résilients au
climat.

Etudes

Licence ou équivalent (dipléme universitaire de premier cycle) en sciences sociales,
planification du développement, statistiques, mise en ceuvre d’enquétes, politiques
publiques, gestion des données et tout autre domaine connexe.

¢ Formation complémentaire sur Kobo/ODK, les tableaux de bord Power
Bl/Excel, la surveillance climatique ou les systémes WASH;

Qualifications

Au moins deux ans d’expérience pertinente en élaboration et mise en ceuvre de
programmes, incluant le suivi, I'évaluation, la production de rapports, la gestion des
données ou la gestion axée sur les résultats, sont requis. Une expérience en
matiere de suivi de programmes d’eau, d’assainissement et d’hygiéne (EAH),
d’adaptation au changement climatique, de réduction des risques de catastrophe
ou de résilience, ainsi que dans tout autre domaine connexe, est également requise.

¢ Une connaissance pratique de la cartographie SIG et de la visualisation des
données spatiales est requise, y compris la capacité de soutenir la
cartographie de la couverture, la cartographie des bénéficiaires du drainage
et I'analyse spatiale des indicateurs de projet ;

» Expérience de I'application des protocoles de consentement éclairé, de
minimisation des données et de protection des données dans le cadre de la
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collecte de données impliquant des enfants ou des populations vulnérables ;

Capacité a travailler sous la supervision du spécialiste WASH Climat, du

chef de projet P3 / CRDM-CAR, a se déplacer sur le terrain, a travailler

avec les homologues gouvernementaux et les partenaires de mise en

ceuvre, a gérer des données provenant de sources multiples, a rédiger des

rapports concis, a maintenir la confidentialité et les normes de protection

des données et a fournir un travail précis dans les délais de rapport.

¢ Maitrise du frangais et niveau opérationnel en anglais requis.

¢ Connaissance d’une autre langue officielle de 'ONU (arabe, chinois, russe
ou espagnol) ou d’une langue locale (sango) ;

¢ Au moins une exposition a des programmes d’urgence, y compris la
planification des mesures d’urgence ;

¢ Expérience pertinente au niveau national, notamment dans les domaines du
développement, des contextes fragiles et humanitaires.
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