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United Nations Development Programme (UNDP) -
Associé(e)s au projet

Responsabilités

Assurer le suivi rapproché de la mise en ceuvre des activités dans les zones cibles
en collaboration avec toutes les parties prenantes au projet ; * Assurer le suivi du
fonctionnement du circuit d’alerte précoce et de sécurisation communautaire mis en
place dans les zones cibles ;

+ Contribuer au renforcement des capacités locales;

* Assurer le renforcement des capacités des autres volontaires communautaires
présents dans les zones;

 Sur orientation des membres de I'équipe du projet, contribuer au renforcement
des capacités sur le suivi (monitoring) et le reporting des cas de violences a I'égard
des défenseuses des droits humains ;

* Assurer le suivi et le reporting régulier des activités en lien avec I'alphabétisation
et les activités génératrices de revenus des groupements formés et dotés ;

+ Faciliter la communication et linteraction entre les organisations locales, les
autorités locales et les partenaires locaux ;

* Apporter un appui pour toute autre tache relevant de son profil que le Programme
des Nations Unies pour le Développement (PNUD) lui confiera.

« Contribuer a la rédaction d’articles sur les expériences de terrain a soumettre pour
la publication du programme VNU, du site web, du bulletin et des notes de presse,
etc.;

» Promouvoir ou conseiller les groupes locaux dans I'utilisation des volontaires en
ligne, ou encourager les individus et les organisations & recourir aux services de
volontaires en ligne lorsque c’est techniquement possible

Qualifications

- Intégrité et professionnalisme: expertise démontrée dans le domaine de spécialité
et aptitude a formuler un jugement sdr; niveau d’autonomie trés élevé, sens de
I'initiative personnelle et capacité a prendre ses responsabilités; volonté d’accepter
les responsabilités et capacité a travailler de fagon autonome selon les procédures
établies dans un environnement politiquement sensible, tout en faisant preuve de
discernement, et en gardant son impartialité et sa neutralité; capacité a gérer
l'information de fagon objective, précise et confidentielle; réactivité et sens du
service.

- Responsabilité : maturité et sens des responsabilités ;

capacité a fonctionner dans le respect des regles et des réglements de
I'organisation.

- Engagement envers l'apprentissage continu : esprit d’initiative et volonté
d’acquérir de nouvelles compétences et de se tenir au courant des développements
dans son domaine d’expertise ; capacité d’adaptation aux changements survenant
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dans son environnement de travail.

- Planification et organisation : efficacité organisationnelle et aptitude a résoudre
des problemes avérés ; capacité a gérer un grand volume de travail de maniere
efficace et dans les délais impartis ; capacité a établir des priorités et a planifier,
coordonner et assurer le suivi de son (propre) travail ; capacité a travailler sous
pression, avec des délais contraignants, et a gérer plusieurs projets/activités en
paralléle.

- Travail d’équipe et respect de la diversité : aptitude a travailler efficacement avec
les autres secteurs/unités au sein de I'organisation ; capacité avérée a établir et a
maintenir des partenariats efficaces ainsi que des rapports de travail harmonieux
dans un environnement multiculturel et multi-ethnique avec sensibilité et respect de
la diversité et de I'égalité ;

- Communication: compétences interpersonnelles confirmées; bonnes
compétences en communication orale et écrite, y compris la capacité d’écrire des
rapports clairs et concis; capacité a effectuer des présentations, a formuler de
maniére claire et précise différentes options; capacité a faire des recommandations
et a les défendre; capacité a communiquer et a faire preuve d’empathie avec le
personnel, le personnel militaire, les volontaires, les homologues et les
interlocuteurs locaux issus de milieux trés divers; capacité a garder son sang-froid
et a rester serviable avec le personnel, tout en étant objectif, sans montrer d’intérét
personnel; capacité a transférer des informations et des connaissances a un large
éventail de groupes cibles;

- Flexibilité, adaptabilité, capacité et volonté de travailler dans les environnements
difficiles, éloignés et potentiellement dangereux pour de longues périodes,
impliquant des conditions de vie difficiles et peu de confort, et notamment de
fréquents déplacements au sein de la zone d’opérations ; disponibilité a étre
déployé(e) / transféré(e) a d’autres lieux d’affectation dans la zone d’opérations, si
nécessaire ; Adhésion manifeste aux principes d’engagement volontaire, incluant la
solidarité, la compassion, la réciprocité et I'autonomie ; ainsi qu’aux valeurs
fondamentales de 'ONU.
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