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UNOPS – Analyste principal(e) en santé, sécurité,
aspects sociaux et environnementaux – Santé et
sécurité au travail
Responsabilités

Élaborer et mettre en œuvre des plans de gestion environnementale et
sociale (PGES) pour les projets, en conformité avec les politiques et
procédures d’UNOPS et les exigences des bailleurs de fonds.
Identifier et évaluer les risques et impacts environnementaux et sociaux, de
santé et de sécurité des projets, et proposer des mesures d’atténuation
appropriées
Assurer la conformité des projets aux normes environnementales et sociales
nationales et internationales.
Mener des audits environnementaux et sociaux réguliers des projets, et
suivre la mise en œuvre des recommandations.Gérer les relations avec les
parties prenantes locales du projet, y compris les communautés locales, les
autorités gouvernementales et les organisations de la société civile, en
matière d’environnement et de questions sociales.
Contribuer à la sensibilisation et à la formation des équipes de projet et des
partenaires sur les questions environnementales et sociales.
Contribuer à l’élaboration et mettre en œuvre des systèmes de suivi et
d’évaluation des performances en matière de santé et sécurité au travail.
Collecter et contribuer a l’analyse des données relatives aux accidents,
incidents et maladies professionnelles, et identifier les tendances et les
causes profondes.
Préparer des rapports réguliers sur les performances en matière de santé et
sécurité au travail, et proposer des recommandations d’amélioration.
Mener des inspections et des audits de santé et sécurité au travail réguliers
des chantiers et des installations, et suivre la mise en œuvre des
recommandations.
Contribuer a la conformité des projets aux exigences légales et
réglementaires en matière de santé et sécurité au travail.
Contribuer à la sensibilisation et à la formation des équipes de projet et des
partenaires sur les questions de santé et sécurité au travail.
Assurer la mise en œuvre efficace des politiques et procédures de santé et
sécurité au travail, ainsi que des plans de gestion environnementale et
sociale.
Contribuer à la réduction des accidents, incidents et maladies
professionnelles sur les chantiers et dans les installations.
Améliorer la conformité des projets aux normes environnementales et
sociales, ainsi qu’aux exigences de santé et sécurité au travail.
Renforcer la culture de santé et sécurité au travail au sein des équipes de
projet et des partenaires.
Contribuer à l’atteinte des objectifs de développement durable (ODD) liés à
la santé, la sécurité et l’environnement.

Études

Maîtrise ou équivalent avec 2 ans d’expérience pertinente;
Ou Licence ou équivalent avec 4 ans d’expérience pertinente;
Ou Diplôme technique/professionnel avec 6 ans d’expérience pertinente;

Organisme employeur
UNOPS

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDD 18 mois

Lieu du poste
Birao, Ndele, Centrafrique

Date de publication
15/06/2026

Valide jusqu’au
26.06.2026
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 Ou Diplôme d’études secondaires avec 8 ans d’expérience pertinente.

Qualifications

Au moins 4 ans d’expérience dans le domaine de la santé et sécurité au
travail, de la gestion environnementale et sociale, ou dans un domaine
connexe.
Expérience dans la mise en œuvre de politiques et procédures de santé et
sécurité au travail.
Expérience dans la gestion des aspects environnementaux et sociaux des
projets.
Expérience dans le suivi et l’évaluation des performances en matière de
santé et sécurité au travail.
Expérience de travail dans un contexte humanitaire ou de développement.
Expérience de travail avec les Nations Unies ou d’autres organisations
internationales.
Expérience de travail en Afrique centrale.
Français Courant Requis

Communication, engagement comunautaire, environnement, santé et sécurité,
santé au travail, agilité, intégrité

Traite chaque personne avec respect; fait preuve de sensibilité face aux différences
et encourage les autres à faire de même. Respecte les normes organisationnelles et
éthiques. Incarne la fiabilité. Sert de modèle en matière de diversité et d’inclusion.

Contribue positivement à l’esprit d’équipe en incarnant un modèle inspirant.
Collabore et soutient le développement des autres. (Pour les responsables
d’équipe uniquement): Incarne un leadership positif, motive, oriente et inspire les
autres à réussir, en utilisant des styles de leadership adaptés.

Démontre une compréhension de l’impact de son rôle sur tous les partenaires et
place toujours le bénéficiaire final au premier plan. Établit et entretient des relations
externes solides et se révèle un partenaire compétent pour les autres (le cas
échéant).

Définit efficacement un plan d’action approprié pour soi-même et/ou pour les autres
afin d’atteindre un objectif. Ses actions permettent une réalisation complète de la
tâche grâce à un souci constant de la qualité. Identifie les opportunités et prend
l’initiative de les saisir. Comprend qu’une utilisation responsable des ressources
maximise notre impact sur les bénéficiaires.

Ouvert au changement et flexible dans un environnement dynamique, il adapte
efficacement son approche aux circonstances et aux exigences changeantes. Il tire
des enseignements de ses expériences et modifie son comportement. Ses
performances sont constantes, même sous pression, et il recherche constamment
l’amélioration.

Analyse les données et les options pour prendre des décisions logiques et
pragmatiques. Adopte une approche objective et rationnelle, en prenant des risques
calculés. Fait preuve d’innovation et de créativité dans la résolution de problèmes.

Exprime ses idées et les faits de manière claire, concise et ouverte. Sa
communication témoigne d’une attention particulière aux sentiments et aux besoins
d’autrui. Pratique l’écoute active et partage ses connaissances de manière
proactive. Gère les conflits efficacement en surmontant les divergences d’opinions
et en trouvant un terrain d’entente.
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