Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/welthungerhilfe-whh-technicien-animateur-en-elevage-agriculture-et-developpement-
organisationnel-13001/

Welthungerhllfe WHH) Technicien Animateur en  organisme employeur
Elevage, riculture et Développement  \eiinungerhitte (WHH)
Organlsatlonne (13001)

Lieu du poste
Kouango, Sosso-Nakombo,
Alindao, Mobaye, Bria ,Rafai

Technicien Animateur en Elevage,  .Gambo, Bakouma et Nola,
. , République centrafricaine
Agriculture et Développement

Organisationnel* Date de publication
23/01/2025

Description

Valide jusqu’au

Technicien Animateur en Elevage, Agriculture et Développement
29.01.2025

Organisationnel Technicien Animateur en Elevage, Agriculture et
Développement Organisationnel Externe (h/f) a Kouango, Sosso-Nakombo,
Alindao, Mobaye, Bria ,Rafai ,Gambo, Bakouma et Nola

Le poste est a pourvoir le plus tét possible et pour une durée allant jusqu’en février
2026. Les lieux d’affection sont Kouango, Sosso-Nakombo, Alindao, Mobaye,
Bria ,Rafai ,Gambo, Bakouma et Nola, République Centre-Africaine (CF). Le
poste correspond au SG4.

[[paygrade]].

Pour mener a bien la mission, il est demandé Techniciens Animateurs de terrain
d'assurer l'exécution des activités et tdches qui se rapportant au domaine
de l'agriculture, de I'élevage et du développement organisationnel du projet

Responsabilités

e Participer a I'identification des bénéficiaires et des organisations paysannes
sur la base de critéres établis et validés par les parties prenantes du projet ;

e Participer a I'identification et a I'’évaluation des besoins et disponibilité en
intrants agricoles ;

* Participer a I'identification et & I'évaluation les besoins et disponibilité en
production animale ;

¢ Assurer la distribution des intrants et équipements prévus dans le cadre du
projet ;

¢ Assurer I'animation quotidienne, le suivi rapproché et I'encadrement des
bénéficiaires dans les domaines de la production végétale, animale et
maraichére ;
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Participer a I'analyse des capacités organisationnelles des OP et identifier
leurs besoins en accompagnement ;

Participer a I'identification des GAMS/PPP/REPROSEM performants ainsi
que leurs besoins ;

Soutenir le développement d’un systéeme de supervision des GAMS, des
REPROSEM, des sociétés coopératives et des acteurs du secteur privé ;
Participer et faciliter les missions de screening et d’évaluation
environnementale ;

Participer a la mise en ceuvre des aspects de cohésion sociale ;

Faciliter la mise en ceuvre des campagnes de déparasitage et de
vaccination des animaux contre les maladies courantes ;

Assurer I'application des approches et méthodes participatives de
I’'accompagnement ;

Assurer la disponibilité des bonnes pratiques et d’innovations et veiller sur
leurs mises en échelle ;

Travailler activement et systématiquement pour renseigner les indicateurs
et autres données.

Qualifications

* Le/la candidat (e) devra avoir de préférence un dipléme universitaire
(niveau BTS) dans I'un des domaines suivants : développement rural,
agronomie, agropastorale, zootechnie, développement organisationnel, ou
tout autre dipléme équivalent ;

e Minimum 1 an d’expérience dans une activité d’appui-conseil aux
producteurs agricoles et/ou OPAR ;

e Compétences dans I'accompagnement et 'encadrement de producteurs,
surtout dans les spécialités de : productions agricoles, animales,
développement organisationnel ;

e Bonne compétence en communication et en matiere d’approches
participatives ;

e Bonne connaissance de I'environnement des ONG ;

e Un haut niveau de mobilité sur le terrain dans des conditions fragiles pour
effectuer des missions de terrain ;

e Capable de travailler de fagon autonome ;

» Excellentes compétences interpersonnelles et capacité avérée pour diriger
et travailler efficacement dans une équipe pluridisciplinaire ;

e Capacité de rédaction des rapports sur I'état d’avancement d’activités ;

e Connaissance de la zone d'intervention est fortement recommandé ;

e Bonne capacité d’écoute et de communication ;

o Etre apte a rouler sur une moto et disposer de son permis de conduire

Contacts

L ier ndi r e mprendre :

* Un curriculum Vitae détaillé avec trois personnes de références ;
* Une lettre de Motivation adressée au Directeur Pays ;

* Les certificats de travail délivrés par les précédents employeurs ;
* Les dipldmes obtenus et autres références professionnelles ;

Veuillez envoyer votre candidature via le lien ci-dessous avant le 29 janvier 2025

https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobld=13001&company
=WelthungerP&st=EBDFA27BBEE88A691FE20DF684335F22FDD64211
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Veuillez aussi, préciser votre lieu d’affection de convenance.
Les candidatures locales et féminines sont vivement encouragées.

Pour toute question concernant votre candidature, merci de contacter le
département des Ressources Humaines de WHH - RCA au 74 01 58 38

Bouton
Cliquez-ici pour postuler
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