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World Vision - Directeur pays/Directeur des
Interventions

Responsabilités

En tant que Directeur/Directrice Pays/Directeur/Directrice de la Réponse
pour la République centrafricaine , vous assurerez le leadership et la
supervision de I'action humanitaire et de relevement de World Vision, en veillant a
ce que les programmes soient menés en temps opportun, efficaces, conformes aux
réglementations, sécurisés et dotés de ressources adéquates.

Vous piloterez la mise en ceuvre de la stratégie, la qualité des programmes, la
performance financiére et opérationnelle, la gestion des risques, le respect des
exigences des donateurs et I'obtention d’un impact mesurable pour les enfants et
les communautés vulnérables touchés par les crises humanitaires.

En tant que responsable de haut niveau et principal(e) représentant(e) de
I'organisation, vous collaborerez avec les autorités gouvernementales, les
donateurs, les agences des Nations Unies, les ONG, les partenaires ecclésiaux et
les autres parties prenantes afin de renforcer la coordination, de mobiliser les
ressources et de favoriser le relévement. Vous veillerez a I'alignement des actions
avec les objectifs de World Vision en matiére de bien-étre de I'enfant, les principes
humanitaires, les priorités nationales et les politiques de I'organisation.

Vous assurerez la vision globale, le leadership et la direction de la réponse
humanitaire, en veillant a ce que les programmes de relévement restent pertinents,
fondés sur des données probantes, intégrés et adaptés a I'évolution des besoins.

Vous superviserez la mise en oceuvre des subventions, les évaluations de
performance, le respect des exigences des donateurs, les rapports, les audits, la
gestion des risques, les sous-subventions, les accords de consortium et les
partenaires de mise en ceuvre.

Vous renforcerez les capacités de gestion des subventions, maintiendrez les
relations avec les donateurs et garantirez un financement adéquat pour atteindre
les objectifs de la réponse et assurer la pérennité des programmes.

Vous veillerez a ce que les programmes humanitaires respectent les normes de
qualité, produisent un impact mesurable, promeuvent la redevabilité envers les
populations touchées et soutiennent la prise de décision fondée sur des données
probantes, I'apprentissage, la coordination et I'amélioration continue.

Vous assurerez un financement durable et diversifié en pilotant I'engagement des
donateurs, les partenariats stratégiques, I'élaboration de propositions et I'obtention
de subventions afin d’atteindre les objectifs de réponse.

Vous veillerez a une gestion financiére saine, a la responsabilisation et & I'utilisation
responsable des ressources de l'organisation afin de maximiser l'impact du
programme, de maintenir la viabilité financiére et de préserver la confiance des
parties prenantes.

Vous renforcerez la résilience organisationnelle, la responsabilité, la gouvernance et
la conduite éthique en identifiant et en gérant de maniére proactive les risques, en
assurant la conformité aux exigences réglementaires et des donateurs, et en
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maintenant des mécanismes de surveillance efficaces.

Vous représenterez World Vision a [I'extérieur et renforcerez les relations
stratégiques qui améliorent 'impact humanitaire, la mobilisation des ressources, la
visibilité et I'influence de I'organisation.

Vous renforcerez I'engagement auprés des églises, des chefs religieux et des
organisations confessionnelles tout en promouvant 'identité chrétienne, les valeurs
et les approches inspirées par la foi de World Vision en matiére de changement
durable et de bien-étre des enfants.

Vous constituerez et maintiendrez une main-d’ceuvre performante, responsable et
guidée par des valeurs fortes, dotée des capacités de leadership, de la structure
organisationnelle et de la culture nécessaires pour mettre en oeuvre des
programmes de qualité et atteindre les objectifs de réponse.

Vous assurerez le leadership stratégique et la supervision en matiére de protection,
d’éthique, de responsabilité et de conformité, garantissant un environnement
opérationnel sdr, éthique, transparent et responsable tout en protégeant les enfants,
les adultes vulnérables, le personnel et les communautés concernées.

Vous assurerez le leadership stratégique et la responsabilité en matiére de sécurité,
de gestion des risques, de sécurité du personnel, de bien-étre et de continuité des
activités afin de protéger le personnel, les actifs, les opérations, les bénéficiaires et
la réputation de I'organisation, tout en permettant une mise en ceuvre efficace des
programmes dans un environnement opérationnel complexe.

Etudes

* Maitrise en développement international, affaires humanitaires,
administration publique, administration des affaires, relations
internationales, santé publique, sciences sociales ou dans un domaine
connexe.

¢ Autre possibilité : un dipldme universitaire dans un domaine pertinent,
combiné & une vaste expérience en matiére de leadership humanitaire.

e Certification avancée en leadership humanitaire, gestion des urgences,
gestion de projet, leadership organisationnel ou disciplines connexes.

Qualifications

¢ Plus de 15 ans d’expérience progressive en matiére de leadership
humanitaire, dont plus de 7 ans a des postes de direction au niveau
national, a la téte d’opérations d’urgence et de relevement a grande échelle
dans des environnements fragiles, touchés par des conflits et a haut risque.
Expérience avérée dans la gestion de réponses humanitaires
multisectorielles complexes, la supervision de portefeuilles dépassant 20
millions de dollars américains et I'administration de subventions provenant
de grands donateurs institutionnels tels que le Fonds mondial, le
financement du gouvernement américain, ECHO, les agences des Nations
Unies, 'UE, la DDC, Philanthropy, etc.

Vaste expérience en matiére de direction d’équipes multiculturelles et
multidisciplinaires et de collaboration efficace avec les gouvernements, les
donateurs, les agences des Nations Unies, les ONG, la société civile, les
médias et les acteurs du secteur privé, y compris en tant que porte-parole
de I'organisation.

Solide expertise dans les opérations humanitaires en zones de guerre et en
contexte de crise, favorisant I'innovation et la prise de risques calculés tout
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en gérant des priorités concurrentes sous pression.

e Le profil recherché comprend une expérience en tant que directeur de pays
ou directeur de la réponse, une expérience de travail en Afrique centrale ou
de I'Ouest, et une expérience au sein d’organisations confessionnelles et
d’ONG internationales

* Maitrise professionnelle compléte de I'anglais et du francais (écrit et
parlé).

Consultez la description compléte des responsabilités et des exigences liées a ce
poste et postulez en ligne

World Vision s’engage pour le développement et la réussite de ses collaborateurs.
Nous souhaitons que chacun s’épanouisse dans son travail et contribue a une
organisation qui ceuvre pour apporter des solutions durables aux populations les
plus vulnérables du monde.

Pour en savoir plus sur World Vision International, veuillez consulter notre site
web : www.wvi.org. Notre vision : une vie pleine et épanouie pour chaque enfant.

Notre priére : que chaque cceur trouve la volonté de réaliser ce réve.

Types de candidats acceptés : Candidats locaux et internationaux acceptés
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