Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/world-vision-International-wvil-meal-coordinator/

World, Vision MEAL

Coordinator

International (WVI) -

Responsabilités

Appuyer le personnel des projets a elaborer le systheme MEAL de qualite
(indicateurs, plans suivi et evaluation, tableau de suivi des indicateurs (ITT), et
les outils n6cessaires pour le projet ;

. Assurer la formation des equipes des projets sur I'utilisation des outils MEAL et
gestion des bases de donnees;

. Conduire des missions de supervision periodique des interventions et assurer
un appui technique des equipes des projets ;

. Appuyer les equipes des projets et en collaboration avec le Field Manager dans
I'organisation des revues mensuelles de projet comprenant I'analyse de la mise
en ouvre des activites, de suivi des donnees routine et I'utilisation des fonds;

. Realiser une synthdse de I'Etat d’avancement des indicateurs et des activites
pour I'ensemble des tous les projets mis en euvre dans la zone cible bases;

. Conduire et superviser les enquetes et collecte des donnees sur le terrain

o Assurer la preparation des evaluations et etudes en collaboration avec le
personnel de projets (TDR, outils de collecte de donn6es, la formation des
enqu6teurs, rédaction de rapports des 6valuations, etc.);

. S’assurer que toutes les 6valuations et 6tudes prévues dans le programme sont
menties selon les critdres de qualit6 et que les rapports de ces etudes sont
partag6s en temps opportun ;

o Renforcer les capacit6s des partenaires de mise en euvre en suivi, evaluation,
redevabilite, et apprentissage sur le systdme MEAL;

. Assurer la qualite des activites a travers le suivi des normes de qualites definies
cet effet ;

. Preparer des rapports d’activité hebdomadaires, mensuels, trimestriels et
annuels et les soumettre aux superviseurs.

Redevabilite

. S’assurer que les mecanismes de redevabilite sont mis en place et fonctionnels
et du respect des SOP encadrant la gestion des plaintes ;

. Participer A la conception et la mise a jour d’'un Dashboard de suivi des plaintes
. Concevoir des outils d’analyses des plaintes et s’assurer que les plaintes sont
analyses de manidre periodique pour tous les projets ;

. Recueillir les doleances et les plaintes des benficiaires et y apporter des reponses
appropriees et opportunes ;

. Assurer le suivi de tous les retours d’information et les plaintes requs, veiller ce
que des mesures soient prises et ce que la documentation soit conservee;

. S’assurer que les plaintes sont remontees, enregistrees et traiter de manidre
efficace dans chaque projet ;

o Developper une analyse regulidre des tendances des plaintes portees sur les
projets et produire des rapports consquents pour le recadrage des projets

tout en assurant le suivi de la realisation des actions proses aprends le traitement
des plaintes ;

. Conduire des formations/sensibilisations des equipes et des beneficiaires sur
I’'engagement communautaire et la redevabilite ;

. Assure que les activites de WV RCA soient conformes A tous les standards
humanitaires concernant la qualite et protection (E.g. SPHERE, CHS, etc.);

. Veiller a ce que les enfants, les femmes et autres groupes vulnerables, les
membres de la communaute sont inclus dans toutes les activites des projets ;

. Organiser la formation des comites de gestion des plaintes et mener diverses
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sensibilisations communautaires sur tous les volets de la redevabilite;

. Assure la promotion des bonnes pratiques de qualite et redevabilite auprds des
membres de I'6quipe de WV RCA et partenaires de la mise en euvre des

projets ;

. Renforcer la capacite des equipes terrains et partenaires en matidre de gestion
de plaintes ;

. S’assure que chaque projet (dans la zone cible) possdde des mecanismes de
gestions des plaintes specifiques et fonctionnels ;

. S’assure que les equipes des projets comprennent, adhedrent et utilisent
effectivement ces m6canismes conformement de la procedure en place.

Travailler en etroite collaboration avec les equipes de projets pour organiser
les ateliers de capitalisation ;

o Incorporer systematiquement dans sa pratique les leqons, recommandations et
observations - y compris les conclusions qui découlent des mecanismes de
suivi, d’evaluation et de redevabilite - pour amé6liorer la qualite des
interventions de WV RCA pour les populations cibles ;

. Produire des rapports d’apprentissage de haute qualité pour illustrer 'impact
et les conclusions d’evaluations, de recherches, d’etudes de cas, de suivi et du
me6canisme de redevabilite ;

. En collaboration avec le personnel des projets et de la communication,
recueillir, documenter et partager les histoires d’impact ou histoires de reussite
avec les parties prenantes ;

. Organiser/appuyer les reunions d’examen de I'apprentissage et de diffusion
des connaissances avec les parties prenantes,

o Instaurer une culture de I'apprentissage au sein de I'organisation et parmi les
partenaires de mise en euvre afin de documenter les enseignements et les
meilleures pratiques pour les programmes en cours et) venir.

Assister et participer aux devotions;

. Developper et maintenir activement des relations de travail efficace avec les
principales parties prenantes, y compris les donateurs, les institutions
gouvernementales, les acteurs humanitaires, les structures communautaires, et
d’autres acteurs pertinents, etc.

. Sur demande de la hi6rarchie, effectuer toute autre tache reliee a ses
competences et au bon fonctionnement de I'organisation.

Etudes
Dipleme d’etudes universitaires en statistiques, Science Sociales, Gestion de
projet, Economie ou I'equivalent, etc

Qualifications

Etre capable de travailler sous pression avec un minimum de supervision.
. Avoir d’excellente aptitude interpersonnelle et de bonne morale.

. Assister et participer aux dévotions quotidiennes et autres services de
chapelle hebdomadaire

Disposer d’au moins 4 ans d’exp6rience professionnelle confirmde en tant

que MEAL Coordonnateur/Coordonnatrice dans le secteur humanitaire et du
d6veloppement, de preference avoir travail16 avec les ONG Internationales ;

. Avoir une experience confirmee dans I'analyse de donnees et I'utilisation des
plateformes numé6riques de collecte, traitement et analyse de donnees;

. Avoir I'experience dans 'organisation et ou gestion d’enqu6tes quantitatives et
qualitatives ;

. Avoir une connaissance ou des experiences sur les plateformes de collecte de
donnees mobiles (KoBo Collect, ODK, mWater etc.), traitement de donnees
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(Excel; Power BI; SPSS, SIG...), et redaction de rapports et utilisation des MS
Microsoft

o Frangais;
0 Anglais (atout)
o Langues locales requise (Sango)

Toute personne int6ress6e par le présent avis est pri6e de postuler en ligne sur le
lien

suivant:

https://worldvision.wdl.myworkdayjobs.com /WorldVisionInternational
/joblBambariCentral-African-Republic/ MEAL-Coordinator TR49737

World Vison est convaincu que la diversité de son personnel contribue i

I’excellence et encourage les candidatures féminines.
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