Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/world-vision-une-education-officer/

World Vision - UN(E) EDUCATION OFFICER

Responsabilités

* Assurer une mise en ceuvre qualitative de projet des activités d’éducation reprise
dans le projet

» Procéder a une évaluation rapide de la situation actuelle de I'éducation dans la
zone en collaboration avec des spécialistes locaux et la population concernée en
vue de déterminer les priorités et les activités immédiates a démarrer;

» Examiner, évaluer et mettre a jour la situation de I'éducation dans les zones
touchées par les situations d’urgence;

* Assurer la mise en ceuvre de la composante EIE du projet;

* Assurer la mise en ceuvre de la composante EIE du projet;

+ Apporter un appui pour la mise en place et la redynamisation des clubs et autres
structures solaires;

» Assurer un suivi des contrats et conventions signés avec les partenaires pour la
mise en ceuvre des activités de I'’éducation en situation d’'urgence dans la

zone d’intervention;

* Collaborer avec I'équipe de réponses des urgences de World Vision CAR et le
Manager/spécialiste Education de World Vision CAR dans I'élaboration des projets
et budgets des activités du domaine de I'éducation en situation d’urgence;

» Promouvoir le respect des droits des enfants dans la zone d’intervention du projet;
* Recueillir les legons apprises sur les projets mis en ceuvre dans la zone
d’intervention

* Identifier les partenariats possibles pour mettre en ceuvre les recommandations
avec World Vision dans la zone,

» Procéder a I'évaluation des partenaires potentiels lorsqu’ils sont disponibles et
faire des recommandations sur des éventuelles collaborations en vue de combler
les lacunes dans les zones.

* Apporter des conseils et une orientation technique pour une planification efficace
ainsi que pour la mise en ceuvre et le suivi des plans de formation convenus en
faveur des enseignants, les APE et les autorités éducatives;

« Effectuer des visites fréquentes de suivi des projets sur le terrain au niveau de
toutes les zones pour coordonner la mise en ceuvre des activités, identifier les
opportunités et les contraintes.

* En coordination avec le personnel en charge de la protection des enfants, appuyer
le systéme du suivi et de dénonciations des violations des droits de

I’enfants comme énoncés dans la CDE ou tout autre instrument juridique en la
matiére.

* Assurer que les responsabilités et les tdches des ONG partenaires du projet sont
exécutées convenablement;

Etudes

« Etre titulaire au minimum d’une Licence (Bac+3) en sciences de I'éducation,
sciences sociales, psychologie, développement communautaire ou tout autre
domaine pertinent.

Qualifications

* Avoir au moins 3 ans d’expérience dans la mise en ceuvre de projets éducatifs, de
préférence dans un contexte humanitaire ou d’urgence (Education en Situation
d’Urgence - EIE).

» Une expérience avérée dans la supervision d’équipe et la collaboration avec les
acteurs étatiques et communautaires est fortement souhaitée.
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» Bonne connaissance du secteur de I'éducation, particulierement dans les
contextes de crise.

[ Etre capable de travailler sous pression avec un minimum de supervision;

[?] Avoir d’excellentes aptitudes interpersonnelles et de bonne moralité;

[ Etre un Chrétien engagé;

[?] Assister et participer aux dévotions quotidiennes et autres services de la chapelle
hebdomadaire.

« Compréhension des enjeux liés a la protection de I'enfant, a I'équité en matiere
d’éducation et aux droits de I'enfant.

+ Maitrise des approches participatives, du travail avec les communautés et des
principes humanitaires;

+ Excellentes capacités de planification, de suivi-évaluation et de rédaction de
rapports.

» Bonnes compétences en communication interpersonnelle, leadership et résolution
de problemes.

+ Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe dans un environnement
Sous pression.

+ Maitrise du frangais a I'’écrit comme a I'oral; la connaissance de I'anglais et/ou des
langues locales constitue un atout.

» Bonne maitrise des outils informatiques (Ward, Excel, PowerPoint, etc.).

+ Etre disposé(e) a effectuer de fréquents déplacements dans les zones
d’intervention du projet.

« Faire preuve d’intégrité, d’engagement envers la vision et les valeurs de World
Vision, notamment la protection de I'enfant.

Toute personne intéressée par le présent avis est priée de postuler en ligne sur le
lien suivant
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World Vison est convaincu que la diversité de son personnel contribue a
I'excellence et encourage les candidatures féminines.

World Vision s’engage a prévenir tout type de comportement indésirable au travail,
y compris le harcélement sexuel, I'exploitation et les abus, le manque d’intégrité et
l'inconduite financiére; et promouvoir le bien-étre des enfants, des jeunes et des
adultes. World Vision s’attend a ce que tout le personnel et les bénévoles partagent
cet engagement par le biais de notre code de conduite. Nous accordons une grande
priorité a ce que seuls ceux qui partagent et démontrent nos valeurs soient recrutés
pour travailler pour nous.

Toutes les offres d’emploi seront soumises a des références satisfaisantes et a des
vérifications de sélection appropriées, qui peuvent inclure des casiers judiciaires et
des vérifications du financement du terrorisme. Vision Mondiale prend trés au
sérieux son obligation de protéger les droits des enfants et des personnes
vulnérables; par conséquent, le candidat retenu pour ce poste sera également
soumis a une vérification approfondie des antécédents, y compris une vérification
de la divulgation des fautes et du service d’interdiction.
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