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World Vision – Wash Officer
Responsabilités
. Participer aux 6valuations multisectorielles initiales et continues afin
d’identifier les besoins prioritaires en eau, hygidne et assainissement dans les
communaut6s cibl6es.
. R6aliser les 6tudes techniques pour la rehabilitation des points d’eau
(diagnostics des ouvrages existants, releves techniques, identification des
travaux n6cessaires selon les normes ANEA).
. Elaborer les plans d’activit6s WASH (mensuels et trimestriels) en coh6rence
avec le plan global du projet VISER.
. Pr6parer les documents techniques necessaires a la mise en ceuvre des
activit6s : devis quantitatifs et estimatifs, dossiers d’appel d’offres, TDR, fiches
techniques.

o Contribuer ) la planification des activit6s de distribution de kits d’hygidne et
des campagnes de promotion de l’hygidne au niveau communautaire.

Assurer la supervision technique de la 16habilitation des points d’eau
conform6ment aux standards nationaux et aux exigences de qualit6 de World
Vision.
. Veiller au respect des normes techniques, environnementales et de s6curit6
sur les chantiers.
. Suivre et 6valuer les performances des prestataires (entreprises, artisans) et
participer aux r6ceptions techniques des ouvrages.
o Appuyer la mise en place, la formation et le suivi des comitds de gestion des
points d’eau (Comit6s Eau) pour assurer la durabilit6 des infrastructures.
. Organiser et superviser la distribution des kits d’hygidne aux m6nages
bdn6ficiaires selon les critdres 6tablis.
. Conduire des activit6s de promotion de l’hygidne (lavage des mains, chaine de
l’eau, stockage s6curis6, assainissement de base) en collaboration avec les
6quipes terrain et les relais communautaires.
. Mettre en place des outils de suivi qualit6 (checklists, fiches de supervision, PV
de r6ception).

Assurer une coordination 6troite avec les autres secteurs du projet (Protection,
56curit6 Alimentaire, Moyens d’Existence) pour garantir une approche
int6g16e.
r Participer activement aux r6unions de coordination WASH (clusters, autorit6s
locales, AN EA, partenaires).
o Promouvoir la participation inclusive des femmes, des personnes vuln6rables
et des personnes vivant avec handicap dans les activit6s WASH.
o lnt6grer les principes de redevabilit6 communautaire (AAP), de protection, de
sauvegarde de l’enfant et de PSEA dans toutes les interventions.
. Maintenir des relations de collaboration efficaces avec les autorit6s locales, les
partenaires et les leaders communautaires.
o Veiller i la promotion des valeurs fondamentales et de la mission de World
Vision dans toutes les interactions avec les communaut6s et partenaires.

Produire des rapports techniques r6guliers (hebdomadaires, mensuels, fin
d’activit6s) sur la mise en euvre des activit6s WASH.
. Assurer la collecte, l’analyse et la mise i jour des donn6es (ouvrages
16habi lit6s, b6n6ficiai res, distri butions, formations).
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Type de poste
Temps plein
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CDD
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. Contribuer au suivi des indicateurs du projet et au reporting bailleur.

. Documenter les bonnes pratiques, les leqons apprises et les r6ussites du projet
pour renforcer les interventions futures.

Exticuter toute autre tSche assign6e par le superviseur direct en lien avec le
projet.

o Participer aux temps de ddvotion et contribuer i la vie spirituelle de
l’organisation conform6ment aux valeurs de World Vision.

Études
Dipl6me universitaire (Bac +3 minimum) en G6nie Civil, Hydraulique,
Architecture ou 6quivalent technique

Qualifications
Etre capable de travailler sous pression avec un minimum de supervision.
. Avoir d’excellente aptitude interpersonnelle et de bonne morale.
. Assister et participer aux d6votions quotidiennes et autres services de
chapelle hebdomadaire.

o Minimum 3 ans d’exp6rience dans la supervision de travaux WASH et de
construction dans un contexte humanitaire.
. Exp6rience dans des projets d’urgence ou similaires.
. Bonne connaissance des normes SPHERE, est un avantage.
. Bonne maitrise des normes techniques de construction et des standards
WASH humanitaires.
. Comp6tences en lecture de plans, m6tr6s, suivi de chantier.
. Capacit6 de travail en 6quipe et en autonomie.
. Sens de l’organisation, rigueur et esprit d’analyse.
. Excellente capacit6 de communication orale et 6crite en frangais. La
connaissance d’une langue locale est un atout.
. Maitrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint) et logiciels de
dessin technique (Archicad, Autocad, ArcGlS, Epanet, etc.) souhait6e.
. Connaissance des approches communautaires et des normes de protection de
l’enfance et du genre

o Franqais;
 » Anglais (atout)
o Langues locales requise (Sango)

Toute personne int6ress6e par le pr6sent avis est pri6e de postuler en ligne sur le
lien suivant
https://worldvision.wdl.mluworkdayjobs.com/WorldVisionlnternational/job/P
aouaCentral-African-Republic/WASH-OFFICER TR49703
World Vison est convaincu que Ia diversit6 de son personnel contribue a
I’excellence et encourage Ies candidatures f6minines.
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