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WVI - DEUX GESTIONNAIRES DE CAS SSR VBG

Responsabilités

» Assurer le transport sécurisé de la survivante, la présence lors de I'examen
clinique

» Expliquer les étapes de la prise en charge et obtenir le consentement éclairé

» Suivi PEP VIH: rappels des prises a H0-H24-H48-H72, surveillance des effets
secondaires

» Accompagnement au dépistage VIH a 6 semaines et 3 mois post-exposition

» Suivi contraception d’urgence: vérifier I'efficacité, proposer la contraception de
continuation

» Accompagnement & la pose de sonde vésicale et au suivi conservateur

» Préparation psychologique a la chirurgie de réparation fistule

» Suivi post-opératoire: contrdle de continence, rééducation périnéale, prévention
des récidives

» Liaison avec les chirurgiens spécialisés et les missions chirurgicales

Organisme employeur
WVI

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDD

Lieu du poste
Bouar et a Paoua., Centrafrique

Date de publication
14/07/2026

Valide jusqu’au

internationale 26.07.2026
» Suivi des infections pelviennes chroniques et douleurs pelviennes

» Accompagnement des grossesses résultant de viol: suivi prénatal spécifique,
préparation psychologique

» Dépistage des complications gynécologiques tardives et référencement
spécialisé

» Analyse des besoins socio-économiques: vulnérabilite, accés a I'éducation,
emploi, logement

» Référencement vers les programmes de filets de sécurité, AGR (Activités
Geénératrices de Revenus)

» Soutien aux bourses scolaires pour les mineures survivantes

» Appui a la réintégration familiale: médiation familiale si acceptée par la survivante
» Travail avec la communauté pour la réduction de la stigmatisation et la ré
acceptation sociale

» Organiser des sessions de sensibilisation communautaire sur la prévention des
VBG et la disponibilité des services

» Travailler avec les relais communautaires, les leaders d’opinion et les comités de
protection

» Impliquer les leaders masculins et les groupes d’hommes dans la prévention des
VBG

» Promouvoir la réduction de la stigmatisation a I'égard des survivantes de
violences

» Enregistrer systématiquement toutes les prestations dans les outils de collecte de
données (registres, fiches de consultation, rapports de clinique mobile)

» Assurer la désagrégation des données par sexe, age, type de service et zone
géographique

» Rédiger et transmettre les rapports d’activités hebdomadaires et mensuels au
Superviseur de District

» Contribuer a I'atteinte des indicateurs clés: personnes touchées par les services
SSR, personnes sensibilisées, 50% de survivants pris en charge dans les 72h

» Participer aux enquétes de couverture et aux évaluations de qualité des soins
WVI Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
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Etudes

[?21 Formation en travail social, sciences infirmiéres ou domaine connexe

[?1 Formation spécifique en gestion de cas VBG et prise en charge holistique des
survivantes

Qualifications

[l Compétences en suivi et évaluation, avec une capacité a collecter, analyser et
interpréter données de santé.

[?] Solides compétences en communication et en négociation, particuliérement dans
les contextes multiculturels.

[? Maitrise des logiciels de gestion de projet et des outils de suivi (MS Office, Excel,
outils de planification).

[?1 Connaissance des systémes de santé locaux et des politiques de vaccination
nationales/internationales est un atout.

[?1 Compétences en écoute active, soutien psychosocial de premiére ligne et gestion
du trauma

[?1 Connaissance des ressources et services disponibles dans la zone d’intervention
[?1 Capacité a maintenir la confidentialité et a gérer des situations sensibles et
traumatiques

[?1 Résilience émotionnelle et capacité a gérer le stress et I'empathie traumatique

[l Travailleur social, Infirmier Diplome d’Etat, assistant Sage-Femme avec
formation complémentaire en prise en charge clinique des VBG

[?1 Connaissance des protocoles nationaux

[?1 Maitrise des outils de suivi et reporting (registres VBG, DH 152, outils du cluster
protection).

Toute personne intéressée par le présent avis est priée de postuler en ligne sur le
lien suivant:
https://worldvision,wd1.myworkdayjobs.com/WorldVisionlnternational/job/B
ouarCentral-African-Republic/Gestionnaire-de-cas-1 JRS 1124-1

World Vison est convaincu que la diversité de son personnel contribue a
I’excellence et encourage les candidatures féminines.
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